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YONETIM KURULU’NUN FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Gezinomi Seyahat Turizm Ticaret A.S.
Genel Kurulu’na

Goriis

Gezinomi Seyahat Turizm Ticaret A.S. (“Sirket”) ile bagh ortakliklarinin (birlikte "Grup" olarak
anilacaktir) 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine ait tam set konsolide finansal tablolarini
denetlemis oldugumuzdan, bu hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis
bulunuyoruz.

Gorlstimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenen konsolide finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam
set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve
gergegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") tarafindan yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK?”)
tarafindan yayimmlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargast olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (“BDS’lere”) uygun olarak yiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine Iliskin Sorumluluklari boliimiinde ayrmtili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil) (“Etik
Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Konsolide Finansal Tablolara Iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 01 Ocak 2022- 31 Aralik 2022 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar1
hakkinda 13 Mart 2023 tarihli bagimsiz denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.



Yénetim Kuruluw’'nun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Grup yoOnetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. maddelerine ve
SPK’nimn II-14.1 numarali "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"
("Teblig") hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giliniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve Genel Kurul’a sunar.
b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o doneme ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle konsolide
finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gore degerlendirilir.
Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu
konulara iligkin Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

. Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

« Grup’un arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

o YOnetim Kurulu tyeleri ile iist diizey yoOneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ergevesinde, yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenen konsolide finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi
yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.
Yaptigimiz bagimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve
BDS’lere uygun olarak yuritiilmistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun
Grup’un durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig
irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek lizere planlanarak
yliriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yliriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Servet Giir Eytipgiller’dir.

HLB SAYGIN BAGIMSIZ DENETIM A.S.
(a member of HLB International)

Servet Gir EYUPGILLER, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 13 Mart 2023
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Genel Mudur Mesaiji

Saygideger Hissedarlarimiz, Is Ortaklarimiz, Galisanlarimiz

Subat ayi basinda tlkemizde yasanan ve birgok ilimizi etkileyen yikici depremlerin derin Gzintisu igindeyiz.
Yasamini yitiren vatandaslarimiza Allah'tan rahmet, yakinlarina ve milletimize bassaghg, yaral
vatandaslarimiza acil sifalar diliyorum.

Pandemi etkileri nedeniyle sektérimuiz agisindan kayip bir yil olan 2020 yilinin ardindan, sizlerin de bildigi
gibi 2021 yaralarin sarilmaya baslandigi yil oldu. Turizm sektériinde faaliyet gdésteren tim sirketlerin, kurum
ve kuruluslarin derinden etkilendigi bu iki yiin ardindan, asilamanin yayginlasmasi ile birlikte sinirlarin
acllmasi sektére derin bir nefes aldirdl. Sonrasinda takip eden 2022 yilinda her ne kadar jeopolitik olaylar ve
ekonomik krizler olmasina ragmen, sektdr ayaga kalkmasini bildi ve pandemi 6ncesi hareketli déneme
ddénmeyi basardi.

Bacasiz sanayi olarak adlandirilan turizm sektéru, 6zellikle Glkemiz gibi, ekonomik buyuklikte dnemli paya
sahip oldugu Ulkeler igin blylUk 6nem tasiyor. Pandemi sonrasi dénemde, turizm sektdriinde yeniden pozitif
ydnde bir egilim yasamaya baslandi ve Tirkiye, ziyaretci sayisinda Fransa ve Ispanya’nin ardindan, Italya ve
ABD’nin 6nlinde Gglncl sirada yer aldl. Bu dénemde turizm gelirleri bir 6nceki yila gore %2534 artarak 46,3
milyar Dolara yuUkselirken, ziyaretgi sayisi ise bir dnceki yila oranla %2711 artigsla 51,4 milyona ulastl. 2022
yilinda en ¢gok ziyaretgi gdnderen Ulke siralamasinda 5,7 milyon kisiyle Almanya ilk sirada yer ald..

2022 yil, Gezinomi agisindan acentelerimiz, ¢calistigimiz yurt i¢i ve yurt disi oteller ve is ortakliklarimizla
birlikte 516,6 milyon TL ciro ile, kuruldugumuz ginden itibaren en yuksek hasilata ulastigimiz dénem oldu.
Karliik tarafinda ulasmay! planladigimiz hedeflerimizi yakalayarak 42,3 milyon TL FAVOK, 381,0 milyon TL
vergi sonrasi net kar ile 2022 yilini tamamladik. Diger yandan, 2022 yili halka acildigimiz ¢ok 6zel bir yildi. 8
Mart tarihinde 10 milyon adet payimiz, Borsa Istanbul Ana Pazar da islem gérmeye basladi ve halka arzdan
140 milyon TL kaynak elde ederek finansal yapimizi daha da guclu hale getirdi.

2022 yiinda pandeminin etkisini goérinur sekilde yitirmeye baslamasiyla birlikte Gezinomi ailesi olarak
Ozellikle pazarlama ve reklam faaliyetlerimize hiz verdik. Subat ayi igerisinde, diinyanin en blyUk bes turizm
fuari arasinda yer alan Uluslararasi Dogu Akdeniz Turizm Fuarrna katihm saglandik. Ayrica, Turkiye’nin 6nde
gelen firmalarindan, 400’0 agkin Gyenin katiimiyla gergeklesen “Sales Network Contact Day” ana sponsoru
olduk.

Agustos ayi icerisinde ise marka bilinirligimizi daha da arttirmak ve turizm sektdrlne katki saglamak
amaciyla Turkiye’de en ¢ok ziyaret edilen destinasyonlardan biri olan Nevsehir Kapadokya'’da Gezinomi
markasiyla ugan sicak hava balonu igin reklam anlasmasi yaptik. 26-27-28 Agustos tarihlerinde, Glkemizin
uzun soluklu festivallerinden biri olan Kas Caz Festivali, Gezinomi’nin ana sponsorlugunda gergeklestirildi.

2022 yil iginde Sirketimiz yatinmlarina da hiz kesmeden devam etti ve bunyesine ikisi bagh ortaklik, bir
tanesi istirak olmak Uzere Uc¢ adet sirket ve faaliyetlerimizle sinerji yaratacak yeni is kollari kattl. Arag
kiralama sektoriinde hizmet vermek lGzere 100 milyon TL sermaye ile kurulan %280 pay sahibi oldugumuz
Bizzcar Filo Kiralama Hizmetleri A.S’nin kurulmasinin ardindan, fuar organizasyonu, yayincilik ve reklamcilik
amaciyla 250 bin TL sermayeli %100 pay sahibi oldugumuz Creastyle Expo Fuarcilik Hizmetleri Anonim
Sirketi kuruldu. Son olarak yatirim bankacihgr alaninda 500 milyon TL sermayeli, 210 paya sahip oldugumuz
Q Yatinm Bankacilik A.S’nin kurulmasina istirak ettik.
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Turkiye'de turizm teknoloji alaninin énculerinden olan, farkli ve yenilikgi bakis acilari ile sektdre deger katan
Gezinomi, 2022 yilinda da mdisterilerinin memnuniyetini odaginda tutan anlayisiyla hizmet vermeyi
sUrdurdi. Ugtan uca seyahat deneyimini teknoloji odaginda birlestirerek; CRM, makine dgrenmesi tabanl
akill 6neri sistemleri, dinamik fiyatlama, chat-bot ve 6zellestirilmis kanal ydnetimi gibi projeleri Uzerinde
¢alismaya devam eden Gezinomi, 2022 yilinda ciddi adimlar attid: dijitallesme ¢alismalarina 2023 yilinda da
hiz kesmeden devam edecektir.

Her daim odagimizda olan musteri guvenligi ve memnuniyeti anlayisimiz ile, pandemi etkisiyle degisen
misafir aliskanlklarina en uygun kosullarda ve genis bir trlin yelpazesi ile degerli misafirlerimize en iyi
hizmeti sunmaya devam edecegiz. 2022 yilinda elde edilen basarili sonuglar igin, degerli ¢alisma
arkadaslarima, paydaslarimiza, acentelerimize, is ortaklarimiza ve yatirnmcilarimiza tesekktr ederim.

Saygilarimla,

Deniz Selen Kiligézgurler
Genel Mudur



Sirket Hakkinda Genel Bilgiler

Gezinomi Seyahat Turizm Ticaret AS. (“Sirket”, “Gezinomi"), 2015 yilinda Aln Turizm Ticaret A.S. unvaniyla
kurulmus olup, 13 Mayis 2016 tarihinde simdiki unvanini almistir. Sirket'in faaliyet konusu hava yolu, deniz
yolu, kara yolu, demir yolu ulasimi igin bilet rezervasyon islemleri ve bilet satisi, seyahat, tur, ulasim ve
konaklama hizmetlerinin toptan veya perakende satigidir.

Sirket'in paylari Borsa Istanbul Ana Pazarrnda (BIST) “GZNMI” sembollyle islem gérmektedir.
Dahil olunan endeksler:

BIST HIZMETLER /BIST ANTALYA /BIST ANA/BIST TUM-100/BIST TUM/BIST HALKA ARZ
Verilen hizmetlerin detayi su sekildedir;

a) Tur Dluzenlemek: Bir programa bagh ya da programsiz yurtiginden yurtdisina, yurtdisindan yurtigine veya
yurtiginde gerceklesen gecelemeli veya gecelemesiz olarak gezi, spor, eglence, dini, saglik, egitim, kulturel,
bilimsel ve mesleki inceleme tesvik veya destek amagli seyahat ve bunun iginde yer alan hizmetleri organize
etmek, pazarlamak, gergeklestirmek,

b) Transfer: Turistin, dizenlenen turun baslangicinda herhangi bir safhasinda veya sonunda, sinir giris ve
¢ikis kapilar, marinalar, sehirlerarasi veya uluslar arasi ulasim hizmetlerinin sunuldugu otogar, gar, liman,
havaalani gibi yerlerden konaklama yapacag) tesise veya tesisten bu ulasim hizmetlerinin sunuldugu yerlere
veya programin basladigi yerlesim yerinden konaklama tesisine veya programin bitiminde tesisten yerlesim
yerine bir aragla bir tarife veya minhasiran tasimaci olan isletmelerin tabi olduklari kurallara bagli olmaksizin
tasinmasini saglamak,

c) Rezervasyon: Kara, deniz, hava araclarinin tarifeli veya tarifesiz seferlerine iliskin olarak ve her turld
konaklama, yeme-igme ve eglence isletmelerinde tlketici adina yer ayirtmak, kayit islemi yapmak,

d) Enformasyon: Turizmle ilgili ve turizm hareketinin gerektirdigi konularla, turistin tabi oldugu doéviz, vize,
gtmruk gibi islemlere iligkin bilgi vermek,

e) Kongre-Konferans Organizasyonu: Iginde konaklama, transfer ve tur hizmetlerinden en az birinin yer
aldigi kongre, konferans, toplanti, fuar, sergi ve benzeri faaliyetleri organize etmek,

f) Turistik gezi amach munferit tasima araci kiralama: Ticari olmayan amaglarla minferiden arag kiralamak
isteyen tUketiciye ydnelik olarak, kendi mulkiyetinde olan ya da miulkiyetinde olmadigi halde kiralama yetkisi
bulunan, ikiden fazla kisinin seyahat edebilecegi araclar ile icinde konaklama olanagi bulunan araglari
dogrudan kiralamak, bu konuda organizasyon, rezervasyon yapmalk,

g) Ulastirma araclari biletleri satmak: Tarifeli ya da tarifesiz olarak tabi olduklari mevzuat ile tasimacilik
hizmeti veren ulastirma araglarini ve bu araglara sahip isletmelerin biletlerini satmak,

h) Arag kiralama: Yurtigi ve yurtdisinda gerek sahibi oldugu gerekse herhangi baska bir suretle 3. kisi ve
kurumlardan temin etmis oldugu her tirli otomobil, minibUs, otobus, jeep, kamyon, agir vasita vs. gibi
motorlu ve motorsuz kara araglari ile her tirll yat, tekne, bot gibi deniz tasitlarini, her tirli hava tasitlarini ve
traktdr dahil is makinasi olarak nitelendirilebilecek tiUm makinalari, bunlarla birlikte bilumum menkul mallari
kiraya vermek veya isletmek.



Faaliyet raporunun ilgili oldugu hesap dénemleri:
Bu faaliyet raporu 01.01.2022-31.12.2022 hesap ddéneminin faaliyetlerine iliskindir.
Kayith adresler:

Sirket'in kayith merkez adresi: Mehmetgik Mah. 1242 Sok. No:3B / 2 Muratpasa / Antalya'dir.
Sirket’in kayitli sube adresi: Egitim Mahallesi Poyraz Sokak Detay Is Merkezi No:32 Daire:7, Kadikdy Istanbul.

internet sitesi:
https://www.gezinomicom/
TURSAB Belge Numarast:
A Grubu 9901

MERSIS Numarast:

0055 0572 3440 0016
E-posta adresi:

gezinomi@hsO4.kep.tr
yatirimciiliskileri@gezinomi.com

Telefon numarast:

0850 466 77 44

istihdam Durumu:

Sirket'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla ortalama personel sayisi 121 kisidir. (31 Aralik 2021: 89 Kisi)
vizvyoNuUMUZ

22100 misafir memnuniyeti hedefiyle, en kaliteli, en hizli ve en uygun segenekler ile hizmet sunan Gezinomi,
sektdrde deger ve fark yaratmak igin galisir.

MisyYONOMUZ
Gelisen ve degisen turizm sektdriinde yenilik¢i hizmetler sunmayi, bireysel ve kurumsal misafirlerine en

yUksek kalitede hizmet vermeyi kendine felsefe edinen Gezinomi, egitimli personeli ile musterilerinin her
zaman yanindadir.


https://www.gezinomi.com/
mailto:gezinomi@hs04.kep.tr

Sermaye Yapimiz

31 Arallk 2022 tarihi itibariyla Sirket'in resmi ve nominal sermayesi 65.000.000 TLdir (31 Aralik 2021:
15.000.000 TL. Bu sermaye, 1 TL itibari degerde 65.000.000 paya ayriimis toplam 65.000.000 TL'dir. Bu
paylarin 7.800.000 adedi A grubu nama yazih, 57.200.000 adedi B grubu hamiline yazihdir.

Sirket’in 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, 6denmis sermaye yapisi asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Adi Pay oram Pay tutar Pay oram Pay tutarn
Ali Ercan 60,00% 39.000.000 100,00% 15.000.000
Halka Arz - Diger Kisiler 40,00% 26.000.000 - -
Odenmis Sermaye 65.000.000 15.000.000

Imtiyazl Paylara Iligkin Bilgiler

A Grubu paylarin toplaminin Sirket'in ¢ikariimis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %10 (%210 dahil)
olmasi sartiyla, A Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gdsterme ve Genel Kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana
Soézlesmenin ilgili yerlerinde belirtiimistir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket'in gikarilmis sermayesinde
temsil ettigi oranin %10 sinirinin altina dismesi durumunda, s6z konusu duruma yol agan hukuki islemin
gergeklestigi andan itibaren yukarida belirtilen Yénetim Kuruluna aday gésterme ve Genel Kurulda oy
imtiyazi sonradan canlanmamak Uzere kendiliginden yurirlikten kalkacaktir.

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TUrk Ticaret Kanunu (TTK) ve sermaye piyasasi mevzuati
hiakamleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK’nin) diizenlemeleri cergevesinde yarisi A Grubu pay sahipleri
arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan secilecek en az 5 (bes) en fazla 8 (sekiz) kisiden olusan bir
Yoénetim Kurulu tarafindan yaratultr. Herhangi bir sipheye mahal vermemek adina, 5 (bes) Uyeden olusan
Yonetim Kurulunun 2 (iki) Gyesi, 6 (altl)) Gyeden olusan Yonetim Kurulunun 3 (l¢) Uyesi, 7 (yedi) Gyeden
olusan Yonetim Kurulunun 3 (Gg) Uyesi ve 8 (sekiz) Uyeden olusan Y6netim Kurulunun 4 (dort) Gyesi A Grubu
pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye
piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan secilecek
Yonetim Kurulu tyeleri, s6z konusu bagimsiz tGyeler haricindeki Gyelerden olacaktir.

Her bir A Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel
Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.



Istirak ve Bagli Ortakliklar

Sirketin Sirketin s‘g‘;‘ -
i Sirketin Faaliyet | Odenmis/Cikarilmg Sermayedeki | Sermayedeki iliski:in
icaret Unvam - o
Konusu Sermayesi (TL) Pay1 (TL) Payi (%) Niteligi
Bizzcar Filo Kiralama
Hizmetleri Anonim Henk Gt (e 100.000.000 80.000.000 80 G
e, Kiralama) Ortaklik
Sirketi
Creastyle Expo Fuar organizasyonu, Baght
Fuarcihk Hizmetleri yaymcilik ve
Anonim Sirketi reklamcilik 250.000 250.000 0 i
Q Yatinnm )
Bankacilik Yatinnm Bankaciligi 500.000.000 50.000.000 10 Istirak
Anonim Sirketi

Yonetim Kurulunda Gorev Alan Uyelerimiz

31.12.2022 tarihi itibariyla Sirket'in Yonetim Kurulu asagidaki kisilerden olusmaktadir:

Yinetim Kurulu Uyeleri
Adi-Soyadi Gorevi Smld!g.'l.cylnfl Rl Girev Siiresi
arihi
Ali Erean oneting kawali 30.12.2021 05.07.2024 tarihine kadar
Bagkam
: P Yonetim Kurulu o
Deniz Selen Kiligézgiirler Oyesi/Genel Md. 30.12.2021 05.07.2024 tarihine kadar
Hiretin Biyilkisg Yb“e‘[}’;‘cgum'“ 30.12.2021 05.07.2024 tarihine kadar
Emre Kavakl Bagimsiz Y[?;:s';m Kurulu 10.10.2022+ 05.07.2024 tarihine kadar
Giirol Giindogan Bagunsiz E;g::‘m Kurulu 10.10.2022* 05.07.2024 tarihine kadar

*J0/00/2022 tarihinde vapulan Yanetim Kuruwly toplantesinda Necip Muhittin Giomitgien ve Muzaffer Armagan Saragoghu 'nun istifalarinin ve
temsil vetkilevinin sonfanmasmin kabwltine ve Bagimiz Yanetim Kurulu {:'_yzﬂ' olarak Emre Kavakit ve Giirol Giindogan'tn atanmalarina
karar verilmistiv

Sirket Esas S6zlesmesinin 7’nci maddesi uyarinca Sirket, en az 5 (bes) en fazla 8 (sekiz) Gyeli bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare olunur.

Sirket'in yonetim kurulu Gyeleri, Ali Ercan, Deniz Selen Kiligbzgurler, Hayrettin BlyuUkizgi, 30.12.2021 tarihli
olaganusti genel kurul toplantisinda 3 yilligina segilmistir, 10.10.2022 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu
toplantisinda, Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinden istifalarini ve temsil yetkilerinin sonlanmasini talep eden
Sayin Necip Muhittin GUumusten ve Muzaffer Armagan Saragoglu'nun istifalarinin ve temsil yetkilerinin
sonlanmasi kabul edilmistir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Gurol Gindogan ve Emre Kavakli, 10.10.2022
tarinli Yonetim Kurulu Toplantisinda, gorevlerinden istifa ederek ayrilan Yénetim Kurulu Gyeleri, Necip
Muhittin Gimusten ve Muzaffer Armagan Saracoglu'nun, gdrev slresini tamamlamak ve yapilacak ilk Genel
Kurul'un onayina sunulmak Gzere segilmislerdir.

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar 743.011 344.061
743.011 344.061

Ust diizey ydneticilere saglanan faydalar Uicret, ikramiye, sigorta ve benzeri faydalari kapsamaktadir.



Yonetim Kurulu

Ali Ercan - Yénetim Kurulu Baskani

Ali Ercan, 06.02.1986 tarihinde Konya’da dogmus olup, lise 6grenimini TED Ankara Koleiji Vakfi Ozel Lisesinde
tamamladiktan sonra Ingiltere’de University of Leicesterda Is Idaresi 6grenimi alarak 2007 yilinda mezun
olmustur. Turkiye'yve ddnisiinden itibaren gerek aile sirketlerinde gerekse de sahibi oldugu sirketlerde
seramik, turizm, maden, ticaret gibi faaliyet konularinda genel mudur, yénetim kurulu Gyeligi, ydnetim kurulu
baskan vekilligi ve yonetim kurulu baskanhgi gdrevlerinde bulunmaktadir. Seramik, granit Gretimi ve finansal
yO6netim hakkinda Ust duizey bilgi ve deneyime sahip olan Ali Ercan, gesitli sivil toplum kuruluslarinda da
kurucu Uye olarak gorev almistir. Gayrimenkul gelistirme, e-ticaret, ingaat, seramik, turizm ve sanayi
konularinda pek gok projeyi hayata gegirmis olan Ali Ercan, Gezinomide 0812.2015 tarihinden bu yana
yonetim kurulu baskani ve hakim ortak olarak gérev almaktadir.

Deniz Selen Kiligdzgiirler — Yénetim Kurulu Uyesi - Genel Miidur

Deniz Selen Kiligézgurler, Dokuz Eylil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesinden 2000 yilinda
mezun olmustur. Is hayatina 2002 yilinda Toprak Seramik ve Insaat Malzemeleri A.S!de baslamis, 2006
yiinda Kog¢ Toplulugu sirketlerinden, Kogtas Yapi Marketleri A.S'de yaklasik 13 yil stren galisma hayatinda,
gesitli pozisyonlarda galismis, Operasyon ve Satinalma departmanlarinda Mudir pozisyonlarinda gorev
almig, birgok énemli projede Proje Liderligi yapmistir. 2010 yilinda Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlsi Isletme Anabilim Dali Isletme Yiiksek Lisans programini tamamlayan Deniz Selen Kiligdzgirler,
2018-2020 yillari arasinda Sabanci Grubu sirketlerinden Carrefoursa sirketinde Satis Mudurligu gbrevinde
bulunmustur. 2020-2022 vyillarinda Qua Granite'de Satinalma Direktérii olarak goérev almigtir. Sn.
Kiligbzgurler, halen Evim E-Ticaret A.S (evim.com), Bizzcar Filo Kiralama Hiz. A.S. ve Gezinomi'nin Yénetim
Kurulu Uyesi olup, 11.05.2022 tarihinden itibaren Gezinomi'nin Genel Midurlik gérevini yiritmektedir.

Bununla birlikte Deniz Selen Kiligbzgurler, ayrica, Uluslararasi Kogluk Federasyonu (ICF) Uyesi olup, PCC
(Professional Certified Coach) unvanina sahiptir. Sosyal Sorumluluk Projelerinde ve Kurum igi Kogluk
Programlarinda Kogluk ve Mentérlik vermektedir.

Hayrettin Biyiikizgi — Yénetim Kurulu Uyesi

Hayrettin Biyulkizgi, 1979 yilinda Istanbulda dogmus olup, Lise dgrenimini Fenerbahge Anadolu Lisesinde
tamamladiktan sonra, lisans diplomasini Istanbul Universitesi Iktisat Fakultesi Ingilizce Iktisat Bolimiinden
2001 yilinda, yiiksek lisans diplomasini Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii Bankacilik
Ana Bilim Dalindan 2004 yilinda almistir. 2001-2004 vyillari arasinda Strateji Menkul Degerler AS’de
Arastirma Departmani Mudur Yardimcihigl, 2004-2017 yillar arasinda Nplus Daruma Finansal Danismanlik
Hizmetleri A.S.de Kurumsal Finans Mudiri, 2017-2018 yillari arasinda TEB Yatinm Menkul Degerler A.S’de
Kurumsal Finans Mudurligld ve son olarak, 2018 yilindan buglne Qua Granite blnyesinde Kurumsal
Finansman ve Yatirimei Iliskileri MUdiri olarak gérev yapmaktadir. Hayrettin BlyUkizgi, ayni zamanda,
Allbatross Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi A.S’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Allbatross Portfoy
Yénetimi A.S.de Ydnetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.



Emre Kavakl — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1978 Izmir dogumlu olan Emre Kavakl, 2000 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesinden
mezun olduktan sonra 2001 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda uzman yardimcisi olarak géreve basladi.
Yaklasik 20 yil gérev yaptigi Sermaye Piyasasi Kurulu'nda Ortakliklar Finansmani Dairesi'nde uzmanlk, daire
baskan yardimcihigi ve daire baskanligi gbérevlerinde, Kurumsal Yatirnmcilar Dairesinde ise basuzmanlk
gorevinde bulundu. 2021 yilinin Mart ayinda Sermaye Piyasasi Kurulu'ndaki gorevinden ayrilarak, Gedik
Yatinm Menkul Degerler A.S’de Kurumsal Finansmandan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak goérev
yapmaya basladi ve s6z konusu goérevinden 2022 yilinin Mayis ayinda ayrildi. Evli ve bir cocuk babasi olan
Emre Kavaklrnin London School of Economics’ten muhasebe ve hukuk alaninda yUksek lisans derecesi de
bulunmaktadir.

Gurol Gindogan — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Lise egitimini Ankara Maliye Okulunda tamamlamis, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Iktisat
Bolumuinden 1995 yilinda mezun olmustur. Milli Emlak Genel Mudurltgi'nde galistiktan sonra 1998- 2007
yillari arasinda Maliye Bakanh@ Teftis Kurulu Baskanliginda Maliye Mufettisi olarak gdrev yapmistir. Bu
dénemde agirlikli olarak idari sorusturma ve denetim, karapara aklama arastirma ve denetimi, vergi denetimi
konularinda c¢alismistir. Bir dénem Cumhurbaskanhgr Devlet Denetleme Kurulu'nda denetgi olarak
gorevlendirilimis, ayrica, yiksek askeri mahkemede bilirkisilik goérevlerinde bulunmustur. 2005 - 2006
doéneminde Amerika Birlesik Devletlerinde Illinois Universitesinde Teknoloji Yonetimi ve Isletme yiksek
lisansi yapmistir. Yiksek lisans doneminde Apple, Intel ve ADM gibi gok uluslu sirketlerin merkezlerinde
sirket yapilari Gzerine incelemelerde bulunmustur. 2007-2011 yillar arasinda Gelir Idaresi Bagkanligrnda
siraslyla Tahsilat ve Ozel Tuketim Vergisinden sorumlu Grup Baskani olarak calismistir. Gelir Idaresi
Baskanhgrndaki ¢alisma déneminde ginimuzde yogunlukla kullanilan teknoloji agirlikli tahsilat projelerinin
gerceklestirmesinde aktif olarak galismistir. Irlanda Gelir Idaresi ile is birligi kapsaminda iki tlke nezdinde
tahsilat islemleri konusunda uygulama c¢alismalarinda bulunmustur. Tahsilat ve dolayl vergiler konusunda
Avrupa Birligi calisma gruplari ile OECD ¢alisma gruplarinda yer almistir. 2011 yilinda kamudaki gérevinden
kendi istegi ile ayriip 6zel sektdre gecgis yapmis olup, halen, ingaat, kimya, maden, otomotiv, icecek, gida,
kozmetik ve tarim sektdriinde Ulkenin dnde gelen firmalarinda yénetim kurulu danismanhginin yaninda, gok
cesitli sektorlerde Yeminli Mali MUsavirlik ve Bagimsiz Denetim faaliyetleri yUrlGtmektedir. Ayrica, bazi
STKlarin Icra ve Denetim Kurullarinda yer almaktadir. 1972 Manisa Demirci dogumlu olan Giirol Gindogan
evli ve iki cocuk babasidir.



Ydnetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda
Yarattukleri Gorevler

Ali Ercan

Seramikq I¢ ve Dis Tic. AS. (Ortak/Ydnetim Kurulu Baskani)

Qua Granite Hayal Yapi ve Urtinleri A.S. (Ortak/Ydnetim Kurulu Baskani)

Bien Dekorasyon Ve Yapi Urlinleri Tic. A.S. (Yénetim Kurulu Baskani)

Qua Concept Seramik Ticaret A.S. (Ortak/Ydnetim Kurulu Baskani)

Demireks Yapi Urtin. San. ve Tic. A.S. (Ortak/Yénetim Kurulu Baskani)

Trio Seramik ve Yapi Uriin. Tic. A.S. (Ortak/Ydnetim Kurulu Baskani)

Quadrotech Makine ve Yedek Parca San. Tic. A.S. (Ortak/Y6netim Kurulu Baskani)
Designex Dis Cephe Ins. Mim. Proje Hizm. San. Tic. A.S. (Ortak/Ydnetim Kurulu Baskani)
Evim E-Ticaret A.3(Ortak/Yonetim Kurulu Baskani)

Fly Express Turizm Tic. A.S. (Ortak/Y6netim Kurulu Baskani)

Hayal Elektrikli Araclar San. ve Tic. A.S. (Ortak/Yonetim Kurulu Bagkani)

Bien Faktoring A.S. (Ortak/Ydnetim Kurulu Baskan Vekili/Genel Mudur)

Qua Trading A.S. (Ortak/Yonetim Kurulu Baskani)

Smart Saglk Urlin. Laboratuvar ve Ila¢ San. Tic. AS. (Ortak/Yénetim Kurulu Baskani)
Smart Bioteknoloji ve Saglik Hizm. A.S. (Ortak/Y&netim Kurulu Baskani)

Materiall Madencilik San. ve Ticaret A.S. (Ortak/Ydnetim Kurulu Baskani)

Akdeniz Ege Otelcilik ve Turizm Islt. Tic. A.S. (Ortak/Yénetim Kurulu Baskani)

Quasal Yonetim ve Dijital Hizmetler Danismanlik A.S. (Ortak/Y6netim Kurulu Baskant)
Qbuild Yapi ve Uriinleri A.S. (Ortak/Yénetim Kurulu Baskani)

Majorca Granit I¢ ve Dis Ticaret AS. (Ortak/Y®netim Kurulu Baskani)

Q Yatinm Holding A.S. (Ortak/Y&netim Kurulu Baskani)

SKY Gayrimenkul ve Girisim Sermayesi Portfoy Yonetimi A.S. (Ortak/Y6netim Kurulu Baskant)
Allbatross Girisim Sermayesi Yatinnm Ortakh@ A.S. (Ortak/Ydnetim Kurulu Baskant)
Demireks Seramik Ticaret A.S. (Ortak/Y&netim Kurulu Bagkani)

Tile Space Yapi Urtinleri Ticaret A.S. (Ortak/Y®netim Kurulu Baskani)

Deniz Selen Kihigézgiirler
Evim E-Ticaret A.S. (evim.com) (Yénetim Kurulu Uyesi)
Bizzcar Filo Kiralama Hizmetleri A.S. (Yénetim Kurulu Uyesi)

Hayrettin Blyukizgi

Qua Granite Hayal Yapi ve Uriinleri A.S. (Kurumsal Finansman ve Yatirnimei Iligkileri MUdiri)
Allbatross Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. (Yonetim Kurulu Baskan Vekili)
Allbatross Portfoy Yonetimi A.S. (Yénetim Kurulu Uyesi).

Emre Kavakl
Ozsu Balik Uretim AS. (Yonetim Kurulu Uyesi)

Giirol Giindogan

Tema Yeminli Mali Masavirlik ve Denetim Ltd. Sti. (Ortak Yonetici)
A-1 YMM Ve Bagimsiz Denetim A.S. (Sorumlu ortak)

Tema Stratejik Yonetim, Denetim ve Danismanlik (Ortak)



Bagimsizlik Beyani

GEZINOMI SEYAHAT TURIZM TICARET AS. (Sirket) Sirket Esas Stzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler ¢gergevesinde,
“Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim
kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu tlUzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %25 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yIl igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin 6nemli dlglde
hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan
veya ydnetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegdim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite dgretim Uyeligi harig, Gye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarinli ve 19/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)Yna gore Turkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
¢atismalarinda tarafsizigimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar

verebilecek glclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgude sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yo6netim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya sirketin yénetim kontrolinU elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu
sirketlerin U¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
y6netim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.

Emre Kavakl
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Bagimsizlik Beyani

GEZINOMI SEYAHAT TURIZM TICARET AS. (Sirket) Sirket Esas Stzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler ¢gergevesinde,
“Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim
kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu tlUzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %25 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yIl igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin 6nemli dlglde
hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan
veya ydnetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegdim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite dgretim Uyeligi harig, Gye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarinli ve 19/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)Yna gore Turkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
¢atismalarinda tarafsizigimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar

verebilecek glclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgude sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yo6netim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket'in veya sirketin yénetim kontrolinU elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu
sirketlerin U¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
y6netim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.

Giirol Glindogan
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Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket esas s6zlesmesine goére; Yonetim Kurulu sirket isleri gerek goésterdikge toplanir. Ancak, Ydénetim
Kurulunun ayda en az bir toplanti yapmasi zorunludur. Yénetim Kurulu kararlari toplantiya fiziksel ya da
elektronik ortam yolu ile katilanlarin salt cogunlugu ile karar alabilir. Yénetim Kurulu toplanma sekli, toplanti
ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yonetim Kurulunun gérev, hak ve yetkileri, Tirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun hikimlerine tabidir. 2022 yilinda farkh tarihlerde olmak Uzere; Yonetim Kurulu
Toplantilari yapilarak 42 ayri karar alinmistir. Uyeler, Yénetim Kurulu Ofis Sekreterligi tarafindan toplantilara
s6zll veya yazili olarak davet edilmektedir.

Yodnetim Kurulu Gyeleri en gok 3 (Gg) yil igin segilir. Segim sliresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
segilebilirler. Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yénetim Kurulu, bosalan Uyelik igin
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak
Uzere, bir Uyeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek segilmis
y6netim kurulu Uyesi yering, yine A Grubu pay sahiplerinin aday géstermesi suretiyle segilen yénetim kurulu
Uyelerinden gbéreve devam edenlerin gogunlugunun 6nerdigi aday yonetim kurulunun onayi ile atanir.
Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan Uye selefinin gérev suresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu
uyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde bulunmasa bile hakl bir sebebin
varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler. Bir tlzel kisi ydnetim kuruluna tye
secildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi
de tescil ve ilan olunur. Yénetim kurulu Uyesi olan tlzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan Kisiyi her an
degistirebilir. Bagimsiz Gyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK'nin kurumsal yoénetim ilkelerinde yer alan
duzenlemelere uyulur.

Sirketimizin esas s6zlesmesinin “ydnetim kurulunun goérev ve yetkilerini dizenleyen” maddesi uyarinca,
genel kurul segciminden sonra ydnetim kurulunun ilk toplantisinda aralarindan bir baskan, bir baskan vekili
segcilir. Yonetim Kurulu Uyeleri gérev bolumini kendi aralarinda yaparlar.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak Gzere, Yénetim
Kurulunun kurmakla yukiuml oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma esaslari TTK, SPK’nin kurumsal
yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK
ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gbérecegi konularda komiteler ve alt komiteler
olusturur.

Sirket'in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile Esas S6zlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde,
Sirket'in isletme konusunun gerceklestirilmesi igin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Yonetim kurulu, TTK Madde 367 uyarinca duzenleyecegdi bir i¢c ybnergeye gore, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ ydnetim kurulu UGyesine veya UglUncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢c ydnerge
sirketin ydnetimini dizenler; bunun i¢in gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini gdsterir, 6zellikle kimin kime
bagh ve bilgi sunmakla yukimli oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢c ydnerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek butln belgelerin ve yapilacak s&zlesmelerin gegerli olabilmesi icin, bunlarin sirket
unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu,
TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak tGglinci
kisilere devredebilir. En az bir ydnetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
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Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi,
Yapi ve Bagimsizligi

Gezinomi Y6netim Kurulu blnyesinde faaliyet gdsteren U¢ komite bulunmaktadir: Denetim Komitesi,
Kurumsal Y6netim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi. 20.10.2022 tarihli ve 2022/41 sayil
Yo6netim Kurulu kararina gére, komiteler asagidaki Gyelerden olusmaktadir:

Bagimsiz Uye mi? icrac Uye mi?
Denetim Komitesi
Giirol Giindogan — Baskan Evet Hayir
Emre Kavakh — Uye Evet Hayir
Kurumsal Yinetim Komitesi
Emre Kavakli — Baskan Evet Hayir
Hayrettin Biiyiikizgi — Uye Hayir Hayir
Burak Dayioglu* — Uye Hayir -
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Emre Kavakli — Bagkan Evet Hayir
Giirol Giindogan — Uye Evet Hayir

* Yénetim Kurulu iiyesi degildir. Yatirmc Higkileri Yoneticisi

SPK Seri II-17-1 “Kurumsal Yoénetim Tebligi® ile belirlenen Kurumsal Yoénetim Ilkeleri dogrultusunda g
komite olusturulmustur: Yonetim Kurulunun yapilanmasi geregi, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetim Tebliginde (II-17-1) yer alan hUkUmler gergevesinde mevcut komitelerin yapisi ve faaliyetlerini
gbzden gegirerek;

Yonetim Kurulu Uyelerinden en fazla iki kisinin katilimi ile Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komiteleri olusturulmustur. Aday Gosterme Komitesi, Ucret
Komitesi gérev ve sorumluluklar 20.10.2022 tarihli ve 2022/41 sayill Yénetim Kurulu Karariyla Kurumsal
Ydnetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Denetim komitesi U¢ ayda bir toplanmakta olup iki Gyeden olusmaktadir. Denetim Komitesi, mevzuatta
belirtilen goérevleri ile ilgili devamli bilgi almakta, sirketin tger aylik performansini gésteren ve kamuya
aciklanacak mali tablolar hakkindaki gérus ve tespitlerini Yonetim Kurulu’na bildirmektedirler.

Kurumsal Yoénetim Komitesi gerekli goérdigu siklikta toplanir ve iki Gyeden olusmaktadir. Kurumsal Yonetim
Komitesi, Yonetim Kurulu Kararlarinda yapilan goérevlendirme kapsaminda;

. Aday Gosterme Komitesi
. Ucret Tespit Komitesi

gorevlerini de Ustlenmektedir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; risk ydnetim sistemlerini yilda en az bir kez gbzden gecgirmekte ve en az
iki iyeden olusmaktadir. Komite UGyeleri, gbrevlerini higbir etki altinda kalmaksizin icra etme yetenegdine,

tecrlbe ve potansiyeline sahip Uyeler arasindan sec¢ilmektedir.

Komitelerin ¢alisma usul ve esaslarini gdsteren tlzlklere “https//www.gezinomicom/yatirimci-iliskileri
internet adresinden ulasilabilmektedir.
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2022 yilinda tim Yénetim Kurulu Komiteleri, Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve kendi esaslari uyarinca yerine
getirmeleri gereken goérev ve sorumluluklari yerine getirmis ve etkin bir sekilde faaliyet géstermistir. 2022
yiinda komite calisma esaslarina uygun sekilde ve 2022 vyili i¢cinde kurulduklari tarinte gbéz &nunde
bulundurularak;

. Denetim Komitesi O7 Kasim 2022 tarihinde olmak tizere 1 kez,
« Kurumsal Yonetim Komitesi O7 Kasim 2022 tarihinde olmak Uzere 1 kez,
- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi O7 Kasim 2022 tarihinde olmak lGzere 1 kez,

toplanmigtir.
Buna gore;

. Denetimden sorumlu komite, faaliyet yili icinde sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin
gbzetimini gerceklestirmistir.

. Kurumsal Yonetim Komitesi, faaliyet yili iginde sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar gatismalarini tespit etme goérevlerini yerine getirmis, Yénetim Kurulu’na kurumsal
y&netim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmus ve Yatinmei Iligkileri BoIGmanin ¢calismalarini
gbzetmistir.

. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, faaliyet yili iginde sirketin varligini, gelismesini ve varligini tehlikeye
dustrecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin
yOnetilmesi amaciyla galismalar yapmis, risk ydnetim istemlerini gdzden gegirmistir.
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Denetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

1. Amag¢

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yurarlikteki Kurumsal Yonetim Tebliginde dizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca 20.10.2022
tarihli ve 2022/41 sayil karariyla Denetim Komitesi'ni (‘Komite®) kurmustur.

Komite'nin amaci, Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite'nin en az iki Gyeden olusmasi gerekir ve tum Uyelerin bagimsiz ydnetim kurulu Gyesi niteliginde
olmasi gerekir.

Komite Uyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 vyillik tecribeye sahip olmalidir.
Komite'nin hangi Uyelerden olusacagi ydnetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'ta aciklanir.

3. Komite’nin Gérev ve Sorumluluklari
Komite'nin gbrev ve sorumluluklari sunlardir:

. Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimi,

. Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
surecinin baglatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki galismalarinin gdzetimi,

. Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin belirlenmesi
ve yodnetim kurulunun onayina sunulmasi,

. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulagan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi c¢ercevesinde degerlendiriimesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterlerin belirlenmesi,

. Kamuya ag¢iklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin Sirket'in izledigi muhasebe ilkeleri ile gergege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerin yapilmasi, Sirketin sorumlu yo6neticileri ve
bagimsiz denetgilerinin de gorusleri alinarak Komite degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili
olarak bildirilmesi,

- Komite'nin gbrev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerin ve konuya iliskin degerlendirmelerin ve 6nerilerin
derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildiriimesi.

4. Komite’nin Galismalari ve Toplantilari

Komite; en az ¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak alinan kararlar yénetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda
yillik faaliyet raporunda acgiklama yapilmasi gerekir. Komite'nin hesap dénemi iginde ydnetim kuruluna kag¢

kez yazih bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

Komite, gerekli gérdugu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gdruslerini alabilir.
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Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdugt konularda bagimsiz uzman goruslerinden yararlanir.
Komite'nin ihtiyva¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda
hizmet alinan Kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite’nin Galisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Y6netim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan dneriler,
Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yurirluk

Bu ¢alisma esaslari ve bunlarailiskin degisiklik ve giincellemeler Yénetim Kurulu karari ile yararluge girer.
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Sorumluluk Beyani (Finansal Tablolarin ve Faaliyet
Raporunun Kabultine Iligkin)

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN
II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FiINANSAL RAPORLAMAYA IiLiSKIN ESASLAR
TEBLIGI’'NIN 9. MADDESI GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

Finansal Tablolarin ve Faaliyet Raporunun Kabulline Iliskin Yénetim Kurulu'nun

Karar Tarihi: 13.03.2023
Karar Sayisi: 2023/01

II-141. SAYILI SERMAYE PIVYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR
TEBLIGI'NIN 9. MADDESI GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

Sirketimizce hazirlanan ve HLB Saygin Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan
01012022 - 31122022 hesap donemine ait, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamayalliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) uyarinca, Tlrkiye Muhasebe Standartlari /TUrkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TMS / TFRS) gergevesinde ve SPK tarafindan diizenlenen formatlarla
uyumlu olarak hazirlanan konsolide finansal tablolar ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(SPK) Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi'ne (II-14.1), Kurumsal Yénetim
Tebligine (II- 17.1) ve SPK’nin 10.01.2019 tarihli Ilke Karari'na uyumlu olarak hazirlanan Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF)nin linkini de igeren faaliyet raporumuz ile URF
ve KYBF’nin SPK duzenlemeleri dogrultusunda;

. Tarafimizca incelendigini,

. Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, finansal tablo,
faaliyet raporu, URF ve KYBF’nin 6nemli konularda gercege aykiri bir agiklama ya da agiklamanin yapildigi
tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

. Sirketimizdeki gbérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, iliskin oldugu
doénem itibariyla yururlikteki finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmis finansal tablolarin
konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile
ilgili gercegi durist bir bigimde yansittigini ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve
konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya oldugu énemli
riskler ve belirsizliklerle birlikte, dirtstge yansittigini

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamadan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Gurol Gundogan Emre Kavakl Deniz Selen Kiligbzgurler
Denetim Komitesi Bagkani Denetim Komitesi Uyesi Genel Mudur
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Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

1. Amag¢

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (*SPK”) Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yurarlukteki Kurumsal Yonetim Tebliginde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca 20.10.2022
tarihli ve 2022/41 sayili karariyla Kurumsal Y6netim Komitesini ("*Komite”) kurmustur.

Komite'nin temel amac, Sirket'te kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar ¢atismalarinin tespit
edilmesi ve ydnetim kuruluna kurumsal y6netim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve
yatinmcit iligkileri b6IGmuntn galismalarinin gézetilmesidir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri mimkiin kildig Gizere, Sirketin ydnetim kurulu yapillanmasi geregi ayri bir aday
gdsterme komitesi ve Ucret komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite Kurumsal Yénetim Ilkelerinde
belirtilen aday gdsterme ve Ucret komitesi gbrevlerini de yerine getirir.

2. Komite’nin Yapisi

Komitenin en az iki yénetim kurulu Uyesinden olusmasi gerekir. Iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin,
ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde Uyelerin gogunlugunun, icrada goérevli olmayan ydnetim kurulu
Uyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin bagkani, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.
Y&netim kurulu tyesi olmayan konusunda uzman Kisiler, Komite'ye tye olabilir.

Komite'nin hangi Gyelerden olusacagi ydnetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'ta aciklanir.
Yatinmci iligkileri b6lumu ydneticisinin Komite Uyesi olarak gérevlendiriimesi zorunludur.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari
Komite'nin kurumsal ydnetim konusundaki gbérev ve sorumluluklari sunlardir:

. Sirket'te kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatismalarinin tespit edilmesi,

- YOnetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

- Yatirmci iligkileri blumuunin galismalarinin gézetilmesi.

. Komite'nin aday gésterme konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

« YOnetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapilmasi,

- Ydnetimin ve yatinmcilarin da dahil olmak tzere bagimsiz Uyelik igin aday tekliflerinin, adayin bagimsizlik
olgutlerini taslyip tasimamasi hususu dikkate alinarak degerlendirilmesi ve buna iliskin degerlendirmenin
bir rapora baglanarak yénetim kurulu onayina sunulmasi,

. Ydnetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapilmasi ve bu konularda
yapllabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerin ydnetim kuruluna sunulmasi.
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Komite’nin Gicret konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

. YOnetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin tcretlendiriimesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalarin Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve bunlarin
gbzetiminin yapiimasi,

. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, ydnetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan y6neticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerin ydnetim kuruluna sunulmasi.

4. Komite’nin Galismalari ve Toplantilari

Komite gerekli gérdugu siklikta toplanir ve yaptigr tim c¢alismalari yazil hale getirir ve kaydini tutar. Komite,
calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari ydnetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gérdugu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdigu konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanir.
Komite'nin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda
hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligskisinin olup olmadigi
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite’nin Galisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Y6netim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan dneriler,
Yénetim Kurulu'nun ilk toplantisinda gtindeme alinir.

6. Yurarluk

Bu ¢alisma esaslari ve bunlarailiskin degisiklik ve giincellemeler Yénetim Kurulu karari ile yururltge girer.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve
Calisma Esaslari

1. Amag

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yurarlikteki Kurumsal Yonetim Tebliginde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca 20.10.2022
tarihli ve 2022/41 sayili karariyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ni (‘Komite™) kurmustur.

Komite'nin amaci, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disuUrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli &nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite'nin en az iki tiyeden olusmasi gerekir. Iki yeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Gyesinin
bulunmasi halinde Uyelerin gogunlugunun, icrada goérevli olmayan ydnetim kurulu Uyelerinden olusmasi
zorunludur. Komite’nin bagkani, bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu Gyesi
olmayan konusunda uzman Kisiler, Komite’ye tye olabilir.

Komite’'nin hangi Uyelerden olusacagi ydnetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'ta aciklanir.
3. Komite’nin Goérev ve Sorumluluklari
Komite'nin gbrev ve sorumluluklari sunlardir:

. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusUrebilecek tim risklerin, meydana gelme
olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

« Risk 6lcim modellerinin ve risk yénetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin en az yilda bir kez
gb6zden gegirilmesi,

« Risklerin &6lglUlmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar slreclerinde kullaniimasina yonelik olarak
Yénetim Kurulu'na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

. YOnetim Kuruluna risk yénetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

- Risk ydnetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve ¢alisanlari tarafindan benimsenmesi

. ve uygulanmasi konularinda gerekli galismalarin yapiimasi.

4. Komite’nin Galismalarn ve Toplantilar

Komite gerekli gordigu siklikta toplanir ve yaptigi ttm calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite,
¢alismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari yénetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gérdugu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goéruslerini alabilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigt konularda bagimsiz uzman goruslerinden yararlanir.
Komite'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda

hizmet alinan Kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.
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5. Komite’nin Galisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Y&netim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan dneriler,
Y6netim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiriarluk
Bu ¢alisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve glincellemeler Yénetim Kurulu karari ile yurirltige girer.
Mauddrler

Deniz Selen Kiligbézgurler, Genel Mudur
Erdal Oz, Genel Mudur Yardimcisi

Mustafa Yurdam, Genel Mudur Yardimcisi
Murat K&sen, Muhasebe Mudurl

Umran Muratoglu, Acenteler MUdar(

Aykut Sen, Acenteler Muduru

Asli Ucal, Acenteler Mudur(

Hakan Kobal, Ktlttr Turlari MUdurQ

Merve DUzgun, Yurt Disi Operasyon Muduru
Muge Levent, Yurt I¢i Operasyon Miduiri
Baris Karaagag, Akdeniz Bélge Kontrat Muduru
Serkan Cetin, Kontrat Mudart

Baturay Ipek, Ege Bolge Kontrat Muduir(i
Cagn Ozhava, Rehber Muduirii

Halil Tezcan, Yazihm Mudara
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Organizasyon $Semasi

Yonetim Kurulu

ic Denetim |

|
Genel Mudir
Genel Mudiir Genel Midiir
Yardimcisi (Kontratlar) Yardimcisi (Satis)
Kontrat l\llludUrleri Muhasebe GS:E:?LEL / \ Kag;?glfkﬂgi%i
Fiyatlalndlrma insan Kaynaklari Cagn Merkezi/ K”}ns Operasyonlar
Bélg}ii\zﬁq!:?[?:ier“k Yazlim Gelistirme Vel Bl S/at|§ Yurt [}|§| Operasyon
Grafik '!'asarlm Yatirimel iligkileri Yurt igi Or/aerasyon Kijltijr\Turlarl

Personel Mevcudu Bilgileri

Gezinomi blunyesinde galisan personelin yil sonlari itibariyla dagilimi asagida sunulmaktadir.

3112.2022 tarihi itibariyla Gezinomi personel sayisi 121'dir. (31.12.2021: 89).

Ybénetim Kurulu ve Ust diizey yoneticiler i¢in Ucretlendirme politikasi, Yonetim Kurulu Uyeleri ve ydneticiler
igin Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini ve diger haklari tanimlamak tizere hazirlanan Ucretlendirme
PolitikasI Gezinomi web sitesinde yayinlanmaktadir.

Calisanlara asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve ucretle ilgili esaslar: Normal Uicret, yillik Uicret zammi, fazla mesai, bayram mesaisi ve hafta tatili
calismalari.

Ek Odemeler: Yillik izin Gicreti, 6grenim yardimi, ulasim yardimi, yemek yardimi.

Izinler: Yillik Gicretli izin ve mazeret izinleri.

Calisanlarimiza yonelik tazminat politikasi sirket internet sitesinde yayinlanmakta olup, kidem ve
kullanilmamis izin tazminati karsih@i 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla 1.258.776 TL olarak hesaplanmistir.

22



Personel Sayisi 31.12.2022 % 31.12.2021 %o 31.12.2020 Yo
Kadin 73 %60 57 %64 45 %358
Erkek 48 %40 32 %36 33 %42
Toplam Personel 121 89 78

Sirket ile Islem Yapma ve Rekabet Yasagi

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri ve baskalari namina veya
hesabina bizzat ya da dolayl olarak sirketle ilgili herhangi bir islem yapamazlar. 13.06.2022 tarihinde yapilan
Genel Kurulda Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine TUrk Ticaret Kanununa gére izin verilmistir. 2022
faaliyet yili igerisinde y&netim kurulu UGyeleri herhangi bir sirket ile ilgili islem yapmamis ve faaliyet
konularinda rekabet edecek girisimlerde bulunmamislardir.

Yénetim Organi Uyeleri Ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar

Yonetim Kurulu ve Ust diizey ydneticiler igin Ucret politikasi, Sirket web sayfasinda yayinlanmaktadir. Sirket
herhangi bir ydnetim kurulu Gyesine ve/veya ydneticilerine borg vermemis, kredi kullandirmamis, Ggtincu bir
kisi araciligi ile sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

Yonetim Kurulu Gyelerine temettl disinda verilebilecek huzur hakki, tGcret ve benzeri haklarin miktarini ve
6deme tarihlerini Genel Kurul tayin ve tespit eder. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dlzey yoOneticilerin
Ucretlendirme esaslari yazil hale getirilmistir.

Ucretlendirme Politikasi Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve pay
sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninir. Bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin Gcretlendirmesinde
pay senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanimamaktadir. Bagimsiz
ybnetim kurulu Gyelerinin Ucretleri, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine gdre, bagimsizliklarini
koruyacak dlzeyde belirlenir. 13.06.2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyelerinin huzur hakkinin Yénetim Kurulu Karariyla ayri ayr belirlenerek
verilebilmesi onaylanmistir. Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren dénemde Yénetim Kurulu Uyelerine
sagladig faydalar toplami 743.011 TL'dir.
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Sirket Faaliyetleri

Gezinomi Seyahat Turizm Ticaret A.S, 2015 yilinda Aln Turizm Ticaret A.S. unvaniyla kurulmus olup, 13 Mayis
2016 tarihinde simdiki unvanini almistir. Gezinomi, T.C. Kultlr ve Turizm Bakanh@i tarafindan 9901 isletme
ruhsat numarasi ile yetkilendirilmis olup, TURSAB (Tirkiye Seyahat Acenteleri Birligi) Gyesidir. 1618 sayili
Seyahat Acenteleri ve Seyahat Acenteleri Birligi Kanunu’na goére Ulkemizde tur operatorligu islevini A grubu
seyahat acenteleri Ustlenmektedir. Gezinomi A grubu seyahat acentesi belgesine sahiptir. Bu gruptaki
acenteler butln acentecilik faaliyetlerini yerine getirme hakkina sahip olan ve en kapsamli faaliyeti gdsteren
acentelerdir.

Sirket, 2015 yilindan itibaren tatil ve seyahat hizmetlerini en kapsaml ve ekonomik kosullarla misafirlerine
sunma hedefiyle hareket etmektedir. Kuruldugu yildan bugtne kadar, her yil hem ¢dzim ortakhgr yaptigi
seyahat sektdrindeki paydaslari ile hem de hizmet verdigi misafir portféyunt hizli bir sekilde buyuterek
sektdrdeki faaliyetlerine devam etmektedir.

Turkiye ve KKTC'nin birgok sehrinde yer alan 800 adet satis noktasi, Yetkili Seyahat Acenteleri, 0850 466 77
44 numarali ¢agri merkezi, www.gezinomi.com resmi internet sitesi Uzerinden yurti¢i otel, yurtdisi otel,
yurtici kaltdr turlar, Kibris otel, ugak bileti, yurt digi turlari, cruise turlar, arag kiralama, hizmetlerinin tamamini,
misafirlerine en guvenli satin alma sistemleri ile sunmaktadir.

Merkez Ofisi Antalya’da, 1 subesi Istanbulda bulunan Gezinomi, ortalama 121 calisani ile hizmet sunduklari
misafir portfdylerine ve ¢6zlim ortaklarina kesintisiz olarak hizmet saglamaktadir. Geng ve dinamik bir ekibe
sahip olan Gezinomi, turizm sektdrindeki ani degisimlere hizli adapte olabilen, her giin yenilenen teknoloji
araglarini en hizli ve dogru kullanabilen bir galisan kadrosuna sahiptir.

Kuruldugu gunden bugine Kontrat Departmaninin yapmis oldugu, kontenjan anlasmalari, 6zel avantajh
anlasmalar ve teknoloji araglarinin yogun olarak kullanildigi kanal yoneticisi anlasmalari (Hotel Channel
Manager) sayesinde Turkiye'de 2.000'in Uzerinde otel ile aktif olarak calismaktadir. Otellerle yapilan
anlasmalar dogrultusunda fiyatlandirma departmani en hizli ve gltvenli bir sekilde tim fiyat, indirim ve
kampanyalari B2B ve B2C kanallarina tanimladiktan sonra, hem misafirlerin direkt olarak satin alma, hem de
sistem Uzerinden satis yapan alt acentelerin kullanimina hazir hale getirmektedir.

Yurtigi Operasyon Departmani, misafirlerden veya satis acentelerinden gelebilecek olasi talep ve istekleri en
hizli sekilde yetkili departman veya Kisiler ile goruserek, ilgili talep ve istekleri yerine getirmektedir. Yurtigi
Operasyon Departmani, 2018 yili itibari ile Sirketin de blytmesi ile, faaliyetlerinde ivme kaybi yagsamamak
adina, Rezervasyon Ekibi”, “Acente Destek Ekibi”, “Konfirme Takibi Ekibi”, “Sor-Sat Ekibi”, “Satis Sonrasi
Destek Ekibi” gibi alt birimlere ayrilmistir. Yurtigi otel anlasmalarinda en hizh bliydme 2020 vyilinda
gerceklesmistir.

Faaliyette bulundugu tum alanlarda “Misafir Memnuniyeti” is prensibini en dnemli kriter olarak goren
Gezinomi, sektdrdeki paydaslari olan satis acenteleri ve oteller ile faaliyetlerini karsilikli giiven zeminde
yuruterek yurtigi otel anlasmalarinda ciddi yatirim ve atihm yapmistir. Misafirlerin sorunsuz ve keyifli bir tatil
gecirmesi, satisi yapan acentelerin ellerinde genis bir portféy ile misafirlere hizmet vermesi adina 2022
yilinda Gezinomi, 250 otel ile misafirlerinin uygun ve Kkaliteli hizmet almasini saglayacak anlasmalar
yapmistir.
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direkt kalkigli turlar ile diinyanin her noktasina,

-Paket turlar (ucak bileti, otel, transfer, profesyonel rehberlik hizmetleri ve turlar),
-Kisiye veya gruplara 6zel programlar,

-Vize hizmetleri,

-Yurtdisi seyahat saglik sigortasi hizmetleri sunmaktadir.

BlUnyesinde yer alan tim seyahat hizmetlerinin satisini tele-satis aracihigl ile merkez satis ofisinden
gerceklestiren Gezinomi, hem teknolojik olarak hem de personel sayisi olarak en bUyUk yatirimlarindan
birisini de Cagri Merkezi departmanina yapmaktadir. Hizmet verilen Urlinlerin dogru ve guvenli bir sekilde
misafirlere aktariimasi ve satis islemlerinin tamamlanmasi igin, ise alim slrecindeki kriterlendirme,
sonrasinda hem ofis igerisindeki egitim programlari, verilen hizmetlerin saha disinda birebir yliz yUze
tanitilmasi ile ilgili olarak gok hassas davraniimaktadir.

Faaliyetlere Iliskin Onemli Gelismeler

a. Sirket'in ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler
Halka Arz

8 Mart 2022 tarihinde Sirket, 65.000.000 TL kayitli sermaye tavani igerisinde 15.000.000 TL olan ¢ikariimis
sermayesini, ihrag ve halka arz edilmek UGzere 10.000.000 TL nakden artirarak 25.000.000 TL'ye ¢ikarmistir.
Sirket, 12 Agustos 2022 tarihinde sermayesini, 40.000.000 TL i¢ kaynaklardan karsilayarak 65.000.000
TLye gikarmak igin Yonetim Kurulu Karari almis olup, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) bu karari 11112022
tarininde onaylamisgtir.

Sirket, beheri 1 TL nominal bedelli 10.000.000 adet hisse payini, 8 Mart 2022 tarihinde, 14,00 TL fiyatla halka
arz etmistir. Halka arzdan gelen 140.000.000 TL finansmanin, 2%250-55 isletme sermayesi ihtiyaci
kapsaminda, %25-30'u bilisim yatinmlarinin finanse edilmesinde, %220-25' sirket satin alimlarinin finanse
edilmesinde kullanilacaktir.

Finansal Duran Varlk Yatirimlari

Q Yatinm Bankasi AS’nin 500.000.000 TLlik baslangic sermayesi ile kurulusu Izmir Ticaret Sicil
Muduarligi'ne 24.10.2022 tarihinde tescil olmustur. 500.000.000 TL baslangi¢ sermayesinin Sirketimiz
payina disen 50.000.000 TL’nin tamami 6denmistir.

Bizzcar Filo Kiralama Hizmetleri A.S. Sirketimizin turizm sektériindeki diger faaliyet alanlarina entegre olarak
gelirlerini gesitlendirmeyi ve musterilerine farkli kanallardan ulasmayi hedeflemek amaciyla 27 Mayis 2022
tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Mudurligia tarafindan tescil edilerek, 100.000.000 TL sermaye ile
kurulmustur. Gezinomi taahhit ettigi 80.000.000 TL sermayenin 1/4'G olan 20.000.000 TL'yi 6demis olup,
bu islem sonucunda sirketin 2280 payina sahip olmustur. 31.12.2022 tarihine kadar toplamda 42.361.785TL.
6denmistir. Geri kalan 2247,05’e tekabul eden 37.638.215TL.lik kismi ise Yonetim Kurulunun alacagi kararlara
gore sirketin tescilini izleyen 24 ay iginde 6denecektir.

Creastyle Expo Fuarcilik Hizmetleri A.S, Sirketimizin yurt iginde ve yurt disinda her tirlt kongre, seminer,
sempozyum ve benzeri konularda uzmanlasarak gelirlerini gesitlendirmeyi ve mdisterilerine farkli
kanallardan ulagsmay! hedeflemek amaciyla, 09 Agustos 2022 tarihinde Sdke Ticaret Sicil Mudurlugu
tarafindan tescil edilerek, 250.000 TL sermaye ile kurulmustur.
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Diger Onemli Gelismeler

. 10.02.2022 yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda, Genel Mudurlik pozisyonuna 11.05.2022 tarihinden
gecerli olmak Uzere Sn. Deniz Selen Kiligbzgurler'in atanmasina karar verilmigtir.

. Kredi derecelendirme kurulusu Saha Kurumsal Y6netim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S,
07.07.2022 tarihinde, Sirketimizin Uzun vadeli (Ulusal) kredi derecelendirme notunu (TR) A+, Kisa vadeli
(Ulusal) kredi derecelendirme notunu (TR) Al olarak derecelendirmis, gorinimi ise stabil olarak
belirlemistir.

. Sirketimizde, 08.082022 tarihinde “Yatirmci Iliskileri Boliumd® kurulmus ve Yatinmer Iligkileri
BolumU’nin faaliyetlerini ylritmek Uzere “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3 Lisansi” ve “Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Lisansi”na sahip Yatirimei Iliskileri BoIUm Yoneticisi atanmistir.

. Sirketimizin 2022 faaliyet déneminde, otel satin alimina iliskin yaptig teklif, ilgili tutarinin banka
tarafindan distk bulunmasindan dolayi gergeklesmemistir.

b. Sirket'in i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu
konudaki gorusi,

Sirketimiz mali musaviri tarafindan; yapilan islemler ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gerek Sirket
politikalarina uygunlugu hususunda ilgili denetimler yapilmaktadir. Sirketimizin mali musaviri, diizenli olarak
Sirket'in bagimsiz denetime tabi olan ve olmayan mali tablo ve raporlarini kontrol etmekte, bilango ve kar-
zarar hesaplarini incelemektedir.

Bagimsiz dis denetgiler tarafindan denetimler yapilmakta ve sonuglari direkt sirket Ust dizey ydnetimine
bildiriimektedir. Cok yonlu iletisimle bildirilen problemlerin ¢6zUm yollari aranmakta ve politikalar
olusturulmaktadir. Sirket Ust ydnetimi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla
¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

c. Sirket'in iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 09.09.2022 tarihinde aldigi karara istinaden pay geri alim islemleri baslatilmistir.
Alinan pay geri alim karari kapsaminda tamami Sirket kaynaklarindan karsilanmak tzere toplam 2.485.680
TL karsiigi 80.000 adet (sermaye orani %0,32) pay alimi gerceklestirilmistir. Daha sonra Sirket, 19,00-19,40
TL fiyat araligindan (ortalama 19,1362 TL) 208.000 adet[1] pay satis islemi gergeklestirmistir. Bu islemle
birlikte, 23.11.2022 tarihi itibariyla sirket sermayesinde geri alinan sirket pay! kalmamistir. Sirket bu satis
isleminden 1.494.653 TL kazang elde etmistir.

d. Hesap ddnemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar,

Sirketin 2022 yil faaliyet dénemi icerisinde bagimsiz denetimi, HLB Saygin Bagimsiz Denetim AS.
tarafindan gergeklestirilmistir.

[1] 23.11.2022 tarihi itibariyla, 2160 oraninda gergeklesen bedelsiz sermaye artirrmi sonucunda 80.000 adet alinan pay,
208.000 adet pay haline gelmistir.

26



e. Hisse Performansi

GENNI Hisse Fivan (TL)
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GZNMI Fivat (sol eksen) s Pryaisa. DeZeri (muilyon-TL)
2022 Hisse Performans:
9 Mart* - 31 Aralik 2022 En Diisiik En Yiiksek Ortalama 31 Arahk 2021
Hisse Fiyat (TL) 6,52 27.69 15,30 17,12
Piyasa Degeri (milyon TL) 423 800.000 1.745.250.000 994 281.220 1.112.800.000
*Halka arz tarihi
GZNMI islem Kodlan
Reuters GZNMLIS
Bloomberg GZNMLTI

f. Sirket'in aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler,

Sirket aleyhine acgilan ve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dava
bulunmamaktadir. 2021 ve 2022 yillarina iliskin ayrilan dava karsiliklari asagida verilmistir.

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Dava Karsiliklan 47.782 91.415

g. Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yénetim organi lyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinmlara iliskin agiklamalar,

Yoktur.
h. Gegmis dbénemlerde belirlenen hedeflere ulasiip ulasilamadigl, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilimedigi, hedeflere ulasilamamigssa veya kararlar yerine getirimemigse gerekgelerine

iliskin bilgiler ve degerlendirmeler,

Genel Kurulda alinan tim kararlar yerine getirilmis olup; 2022 yilina iligkin faaliyet dénemlerinde éngoértlen
butce hedefleri tutturulmustur.

i. Yil igerisinde olaganisti genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iligkin yapilan islemler de dahil olmak lizere, olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler,

Sirket 2022 yiliigcerisinde Olaganusti Genel Kurul gergeklestirmemistir.
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j. Sirket’'in yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde
vapilan harcamalara iligkin bilgiler,

Sirket tarafindan 2022 yil igerisinde bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ergcevesinde
harcama yapilmamistir.

k. Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yénlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptig: hukuki islemler ve gegmis
faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan
tum diger 6nlemler,

Yoktur.

I. Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (k) bendinde bahsedilen hukuki islemin vapildigi veya
6nlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir
hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan
onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramigssa bunun denklestirilip
denklestiriimedigi.

Yoktur.
Pay Sahipleri
Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi

Pay Sahipleriile Iliskiler Biriminde asagidaki kisiler gérev yapmaktadir:

Burak Dayioglu

Yatirimei Iliskileri Yoneticisi
b.dayioglu@gezinomi.com
024227717 26

Hayrettin BuyUkizgi
Yénetim Kurulu Uyesi
h.buyukizgi@gezinomi.com
024227717 26

Burak Dayioglu, SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebliginde belirtildigi tzere, “Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Dliizey 3 Lisansi - 210082” ve “Kurumsal Ydnetim Derecelendirme Lisansi — 912520 "na sahip
olup, Sirket'te yatinmoai iligkileri yoneticisi olarak gérev yapmaktadir. Ayni zamanda Gezinomi Kurumsal
Yonetim Komitesi Gyesidir.

Hayrettin Buyukizgi, SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebliginde belirtildigi Gzere, “Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri DUzey 3 Lisansi - 200595” ve “Kurumsal Y6netim Derecelendirme Lisansi - 916390"na sahip
olup, Sirket'te ydnetim kurulu Gyesi olarak gbérev yapmaktadir. Ayni zamanda Gezinomi Kurumsal Yoénetim
Komitesi Gyesidir.

03.01.2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan, Seri: II-17.1 numarall Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebliginin 11 maddesi hukmu 1. bendinin geregi, Sirketimiz ile yatirnmcilar
arasindaki iletisimi saglayan Yatirimei Iliskileri MUdarltgu, dogrudan Yonetim Kurulu'na baghdir.
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Yatirimei Iligkileri Madurliga, yiritilen faaliyetler hakkinda Yénetim Kuruluna iletiimek tizere yilda en az bir
defa rapor sunar.

Ayni Tebligin 1lmaddesinde belirtilen Sermaye Piyasasi Kanunu Mevzuatindan kaynaklanan
yukimllUklerinin yerine getirilmesi, Kurumsal Yoénetim Ilkeleri uygulamalarinin koordinasyonunu da ayni
birim yapmaktadir. Birimin ylUrittigu baslca faaliyetler arasinda sunlar yer alir:

- Yatinmclilar ile sirket arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikl,
gavenli ve guncel olarak tutulmasinin saglanmasi,

. Gecmis yillarda yapilmis olan sermaye artinmi ve kar payi 6demeleri ile ilgili islemlerin yerine getiriimesi,

. Genel Kurul toplantisinin yurirlikteki mevzuata, esas stzlesmeye ve diger sirket igi dizenlemelere
uygun olarak yapilmasi,

. Genel Kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokimanlarin hazirlanmasi, Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger ortaklik igi
dizenlemelere uygun olarak yapiimasini saglayacak tedbirlerin alinmasi ve tutanaklarin talep edenlere
gdnderilmesi,

. Pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tzere
ilgili yetkililerle gértserek yanitlanmasi,

« SPK’nin Seri 1I-15-1 sayil Tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum Agiklamalarinin BIST, KAP ve
SPK’na bildirilmesi,

- Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlt husus da dahil olmak Gzere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yukumluliklerin yerine getiriimesinin takip edilmesi, gbzetilmesi, izlenmesi
ve sirket ilgili birimlerinin dikkatine sunulmasi,

. Igsel Bilgilere Erigsimi Olanlar Listesinin hazirlanmasi, igsel bilgiye erisimi olanlar listesinde yer alan
kisilerin, 6zel durumlarin, finansal tablolarin ve diger durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, igsel
bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi konusunda bilgilendirmelerin yapiimasi
ve gerekli tedbirlerin alinmasi,

. Kurumsal Yonetim Komitesine ve Yoénetim Kuruluna Yatinmcr Iliskileri faaliyetlerine ve hisse
performansina iliskin dizenli olarak rapor sunulmasi. Yatirnmcilarin siklikla sordugu sorularin, taleplerin ve
6nemsedigi konularin 6zetlenmesi.

. Sermaye piyasasi mevzuatindaki degisikliklerin takip edilmesi ve Sirket iginde gerekli bilgilendirmelerin
yapilmasi,

2022 faaliyet donemi iginde pay sahipleri ve yatirmcilardan gelen yazili ve s6zIU bilgi talepleri mevzuat ve
Kamuyu Aydinlatma dizenlemeleri gergevesinde yanitlanmis olup; bilgi taleplerinin yanitlanmadigi ve/veya
kamuya aciklanandan farkli bilgiler ve/veya kamuya aciklanmamis bilgiler igerdigi hususunda herhangi bir
sikayet ve olay vuku bulmamistir. Sirket mevcut durumu ile ilgili veya potansiyel olarak ticari degeri olan
bilgilerin gizliligi, bu tdr bilgiler kamuya agiklanincaya kadar, tglncl sahislar tarafindan bilinemeyecek ve
normal durumlarda erisilmesi mimkun olmayacak sekilde Sirket ve bu bilgilere sahip sirket yetkililerince
korunmaktadir. SPK’nin yayimladigi Seri: I1-15.1 sayili Teblig'in 16. Maddesi hilkiimlerine gére “Igsel Bilgilere
Erisimi Olanlar Listesi” hazirlanmakta ve bu bilgilere erisimi olanlar degistik¢ce gincellenmektedir.

Gezinomi, yatinnmci ve hissedarlariyla ¢ift yonlu iletisimi &nemsemekte, faaliyetlerinin hesap verebilirligini ve
seffafigini artirmaya odaklanmaktadir. Faaliyetleri etkileyebilecek 6nemli degisiklikler hakkinda etkin,

zamaninda, esit bir iletisim politikasi benimsemektedir. Yatirimei Iliskileri BoIumii 2022 yilinda;

09.03.2022-31.12.2022 doneminde, Yatirimci Iligkiler Birimine pay sahiplerinden ve yatirimei kuruluglardan
cesitliiletisim yollariile yapilan sirket faaliyet ve operasyonlari ile ilgili basvurularin timuna yanitlamistir.

Sirket'in 2022 yilina ait bagimsiz denetim hizmeti HLB Saygin Bagimsiz Denetim A.S. (HLB International Uye
sirketi) tarafindan gergeklestirilmistir.
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Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Gezinomi pay sahipleri sirket telefon ve e-posta yoluyla ulasarak bilgi taleplerini ve sorularini iletmektedirler.
Yatinmcilar tarafindan sorularin tamamina yakin bir kismi, dénemsel kar, satislar, yatirimlarin tamamlanmasi,
sermaye artirimi, hisse senedinin degeri ve temettlt dagitim konularina iliskindir. Sorulara kamuya agiklanmis
bilgiler dahilinde cevap verilmektedir.

Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletiimesi amacina yonelik olarak gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgiler harig, glincel bilgiler Sirket'in web sayfasinda pay sahiplerinin kullanimina sunulur. Pay sahiplerinin
haklarinin kullanimini etkileyecek olan gelismeler Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)Ynda 6zel durum
aciklamalari seklinde duyurulmaktadir. Ayrica, Internet sitesinde Genel Kurul Tutanaklari yayinlanmaktadir.

Ozel denetci atanmasi talebi, sirket esas sdzlesmesinde bireysel bir talep hakki olarak diizenlenmemis olup,
esas sdzlesmede hikim bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri dikkate alinmaktadir.
Pay sahiplerinin belirli bir maddi durumun incelenmesi i¢cin 6zel denetgi atanmasini istemesi ile ilgili olarak
6102 sayill Turk Ticaret Kanunu’nda hikim bulunmasi sebebiyle, Sirket Esas S6zlesmesi'nde konuya iliskin
hikim bulunmamaktadir. 2022 yilinda pay sahiplerinden bu ydnde bir talep gelmemistir.

Genel Kurul Toplantilari

13 Haziran 2022 tarihinde Sirket'in 2021 yili olagan genel kurul toplantisi yapilmigtir. Toplantiya ait davet,
TTK ve SPK mevzuati ile esas sdzlesmede 6ngorildugu gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde, Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesinin 27/05/2022 tarih ve 10586 sayili nUshasinda, sirket internet sitesi
www.gezinomicom adresinde ve Merkezi Kayit Kurulusu AS. ve sirket portalinda yayinlanmistir. Genel
Kurul, Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde yasal stresi icinde ilan
edilmek suretiyle yapilmistir. Genel Kurullarda toplanti ve karar nisabi Sirket esas sdzlesmesinin 10.
maddesinde belirtiimistir. Buna gére Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantidaki karar nisabi TTK htkimlerine
tabidir.

2021 yil Olagan Genel Kurul Toplantisrnda, Sirket'in 25.000.000 TL sermayesine tekabul eden 25.000.000
adet hisseden, elektronik katilim olmamak tzere toplam 15.100.000 TL hissesine tekabul eden 15.100.000
adet hissenin vekaleten toplantida temsil edildigi, bdylece gerek kanun ve gerekse esas sdzlesmede
6ngo6rilen toplanti nisabinin mevcut oldugu kayit edilmistir.

Olagan Genel Kurulda menfaat sahipleri olarak personel ve tedarikgilerden katiimcilar bulunmustur. Medya
toplantiya katilmamistir. Genel Kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmistir. Finansal tablolar ve
bagis Ust sinirina iliskin cevaplar toplantida pay sahiplerine s&zIl olarak iletilmistir. Toplantida ilan edilen
gundemin disinda gérustlmesi istenen herhangi bir talep olmamistir. Genel Kurula katilan pay sahipleri basili
olarak faaliyet raporlarini temin etmistir, ayrica, Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi ve www.gezinomicom internet adreslerinden gerekli bilgilere
ulasabilmislerdir.

Oy Haklari ve Azinhik Haklari

Sirket esas s6zlesmesine gore, her bir A Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay,
sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz.

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK'nin sair

maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta dizenlenen azlik
haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut engellenemez.
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Sirket'te karsilikli istirak halinde hakim ortak bulunmamaktadir. Sirket'in Esas S6zlesmesinde azinlk paylarin
ybnetimde temsiline ve birikimli oy kullanimina iliskin bir hUkim bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina gére uygulama ihtiyaridir. Bu nedenle Sirket'in genel kurullarinda birikimli oy
kullaniimamaktadir. Birtakim kararlarin siratle alinmasi geregi ve uygulamasinda zorluklar bulunmasi
nedeniyle azinlik paylar yénetimde temsil edilmemektedir.

Kar Dagitim Politikasi ve Kar Payi Hakki

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmustur. Sirket'in  Kar Dagitim Politikasrnin izlenmesi, godzetimi, gelistiriimesi ve gerekli
glincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kér Dagitim Politikasr’nda
yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulunun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin duzenlemeler c¢ercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.gezinomi.com) yayimlanir. Mevcut kar dagitim
politikasi 2021 yilinda yapilan olagan genel kurul giindeminde ayri bir madde olarak yer alarak pay sahipleri
tarafindan onaylanmistir.

ke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi stirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli strateji,
Sirket istirak ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karliik ve nakit
durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle
bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da
dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket'in kar payi imtiyazina sahip payi bulunmamaktadir.

TTKya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kér dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek ak¢e ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
Yénetim Kurulu Uyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ bir ay iginde yapilmasi amaglanmakta olup, kar
dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Ydnetim Kurulu, sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi
ile kar payi avansi dagitabilir.

Sirketin 12.08.2022 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile, Sirketimizin 65.000.000 TL olan kayith sermaye
tavaninin, 25.000.000 TL olan gikarilmis sermayeye ilaveten, Hisse Senedi Ihrag Primlerinden 25.000.000
TL ve Geg¢mis Yil Karlarindan 15.000.000 TL olmak lzere toplam 40.000.000 TL artirilarak 65.000.000
TL'ye c¢ikartilmasi hususunda bedelsiz sermaye artirrmina ve Sirket ana sdzlesmesinin “Sermaye” baslikli 6.
Maddesinin tadil edilmesine karar verilmistir. S6z konusu sermaye artirim islemleri ticaret siciline 14.06.2022
tarihinde yapilan tescille tamamlanmistir.
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Bedelsiz Sermaye Artirimi

(TL)

i¢ i¢ Kar Kar
Pav Grup Meveut | Kaynaklardan | Kaynaklardan | Payimdan Payindan Verilecek Verilecek
Bil 'l, _.] Sermaye | Bedelsiz Pay | Bedelsiz Pay Bedelsiz Bedelsiz Menkul Menkul Kivmet Nevi
fgriert (TL) Alma Tutan Alma Oram Pay Alma Pay Alma Grubu i h
(TL) (%) Tutari (TL) | Oram (%)
A Grubu, Islem A Grubu, Islem
(;iim}iiym: 3,000,000 4. 800,000 160 A Grubu (i{"urmiiyor, Nama
TREGZNMO0019 TREGZNMO0O019
B Grubu, B Grubu,
GZNMI, 22.000.000 |  35.200.000 160 B Grubu GZNMI, Hamiline
TREGZNMO00027 TREGZNMO00027
i¢
:[I(;:::_ K[;‘:‘?:]I::TFT:“ I¢ Kaynaklardan Bedelsiz Kar Payindan Bedelsiz Kar Pavindan Bedelsiz Pay
s piaarafon Pay Alma Oranm (%) Pay Alma Tuatar (TL) Alma Oram (%)
(TL) Alma Tutar

TOPLAM

23.000.000

40,000,000

160

f¢ Kaynaklarn Detay::

Emisyon Primi

(1)

25.000.000

Gegmis Yl
Karlar (11.)

15.000.000

Paylarin Devri

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gére gerceklestirilir.

(A) ve (B) grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir. (A) Grubu paylardan
herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem goérebilir nitelikte paya déntstlrilmesi igin, bu paylarin
(B) grubu paya dontsimu igin esas sozlesme degisikligi yapilmasi ve esas stzlesme degisikliginin genel
kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum acgiklamalari yapilir.
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Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikasi, yasal mevzuat ile belirlenenler disinda dnemlilik esasina dayanir. Kamuya
yapilan aciklamalar 6ncelikle Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve gerek duyuldukca basin yoluyla
yapilmaktadir. Basin kuruluslariyla, talep edilmesi halinde, herhangi bir periyoda dayanmaksizin ve gerek
duyuldukga gérisme yapilmaktadir. Bilgilendirme politikalarini Kurumsal Yénetim Komitesi belirlemektedir.
Bilgilendirme politikasinin yiratilmesinden “Kurumsal Finansman ve Yatirimer Iliskileri” departmani
sorumludur

1. Amag¢

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hikimleriyle uyumlu
olarak pay sahipleri, yatirrmcilar, caligsanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak Uzere tUm menfaat
sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tarlG bilgiyi tam, adil, dodru, zamaninda, anlasilabilir, dUsUk
maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanl paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket, kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa Istanbul
AS. (“BIST”) dizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi Kurulwnun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yarirlukteki Kurumsal Yonetim Tebliginde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer
verilen ilkelerin gergeklestirilimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Esas S6zlesmesinin “Ilan” baslkl 11. maddesine gore: “Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme yukumlultklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi
6ngorulen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari TTK'nin ilgili hUkGmleri ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak ve belirtilen
surelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin dizenlemelerine gbre yapilacak 6zel durum ag¢iklamalari ile SPK
tarafindan 6ngdrilecek her tirlh agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen strelerde ve zamaninda

yapilir”

Sirket Bilgilendirme Politikas, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 151)nin 17inci maddesi ile Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.gezinomi.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yoénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur. Sirketin kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi
ve gerekli gincellemelerin yapilmasi Y6netim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme
Politikasrnda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu'nun onayini takiben Sirket internet sitesinde
(www.gezinomi.com) yayinlanir. Yatirmei Iliskileri BSIumU kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlli hususu
gdzetmek ve izlemek lzere gbrevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usullne iliskin tUm sorular,
Yatirimei Iliskileri Bolumine yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yéntem ve Araglan

Bilgilendirme Politikasi ¢gergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme ydntem ve araglari asagida
belirtilmistir.

. Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)Yna girigleri yapilan finansal tablolar, bagimsiz

denetgi raporu ve beyanlar
- Yillik Faaliyet Raporlari
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. Sirket Internet sitesi (www.gezinomi.com)

. Ozel durum aciklama formlari

. Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunluk gazeteler araciligiile yapilan ilan ve duyurular
. Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirket'e iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimai Iliskileri BsIOmU tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazili, s6zIU ya
da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin
biltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollari kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen
sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya es zamanli olarak KAP’ta da acgiklama yapilir ve ilgili agciklamaya
Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatinrmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
dizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar
Sirket'in internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve séylentilerin
takibi ile buna iliskin agiklamalarin yapilma esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
haber ve sdylentileri bir medya takip sirketi araciigiyla takip eder.

Sirket, prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekulasyonlar konusunda herhangi bir gérus bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket paylarinin
degeri ve yatirmcilarin kararlari Gzerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendiriimesini Genel Mudur ve
Yatirmci Iliskileri B&Iimi yapar ve 6zel durum acgiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Gikan haber
ve soOylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatinmcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu
kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum acgiklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini
yapmaya Yénetim Kurulu Baskani, Genel Miidir ve Yatirimai Iliskileri BoIumi yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina ydnelik alinan tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket yonetimi sd6z konusu bilgilerin  gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan c¢alisanlar 6zel durum ag¢iklamasi
yapilincaya kadar bilgileri Gguncu Kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin
icsel bilgilerin kamuya aciklanmasini, yatinmcilarin yaniltimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasini saglamak kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢gsel
bilgilerin gizliligini temin etmek Gizere her tirl(i tedbiri alir. I¢sel bilginin Ggtinct kisilere agiklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacag
sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir. I¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme
sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada
erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve galisanlarini, meslek igi egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yuokimluliklere ve bu bilgilerin kétlye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin
bilgilendirir. Sirket, i¢gsel bilgilere erisimi olan Kisiler listesinde yer alanlar haricindeki g¢alisanlar ve hizmet
alinan GgunclU Kisilerin bu bilgilere erisimini dnleyecek nitelikte gizlilik taahhidd alinmasi ve benzeri
yontemlerle gereken tedbirleri alir. I¢sel bilgilere erisimi olan kisiler ise, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yukimlulukleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kdttye kullanimi
veya yayllmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin olarak yazih olarak imza karsiligi bilgilendirilir.
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7. idari sorumlulugu bulunan kigilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirket'in yénetim kurulu
Gyelerini, (ii) yonetim kurulu Gyesi olmadigi halde, Sirket'in i¢gsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak
dizenli bir sekilde erisen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme
yetkisi olan Kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirket'te Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Midir, Genel Mudur Yardimcilari
ve Mudurler olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirrmcilara Sirket'in gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar c¢ergevesinde kamuya aciklanabilir. Gelecege yodnelik bilgilerin kamuya
aciklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gecmise yoOnelik
gergeklesmelerle birlikte aciklanir. Gelecege yo6nelik tahminlerin daha sonra O6nemli O&l¢lide
gergeklesmeyecegdinin anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gegirilerek yeniden dizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongérilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma olusmasi durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler
arasinda 6nemli dlgude bir farkhlik bulunmasi halinde, bu farkhliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle
kamuya agiklama yapilir.

Sirket'in gelecege yo6nelik degerlendirmelerini agiklamakta Ydnetim Kurulu Baskani, Genel Muadir ve
Yatirimei Iliskileri BIimu yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin bultenleri, ulusal ve uluslararasi
dizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket Internet Sitesi (www.gezinomi.com)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde (www.gezinomi.com)
internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket'in internet sitesinde yer alan
aciklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hikUmleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum
aciklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim agiklamalara Gzerinden erisim imkani
sa@lanir. Internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve balimlendirilir. Internet sitesinin givenligi ile ilgili
her tarld 6nlem alinir. Internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin éngérdiugu icerikte ve sekilde
duzenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokimanina, gindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yéntemleri
hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat gekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistiriimesine
yonelik calismalara surekli olarak devam edilir.

Imtiyazl paylara ait bilgiler, degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicil gazetelerinin tarih ve sayilari ile birlikte
sirket esas s&zlesmesinin son hali, genel kurul toplantilarinin gindemi, katilanlar cetveli ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, sermaye piyasasi araglarinin degerine etki edebilecek énemli
yOnetim kurulu kararlari ve sikga sorulan sorular basligi altinda sirkete ulasan bilgi taleplerine cevap olacak
sekilde internet sitesine eklenmistir.

Ayrica, https://e-sirketmkk.com.tr/esir/Dashboard.jsp#/sirketbilgileri/21732 adresinden Sirket hakkinda
bilgilere ulasilmasi mimkundur.
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Sirket web sitesinde yer alan bilgilerin genel basliklari asagida verilmistir:

Anasayfa

o

o

o

o

o

o

Yatirimci Sunumu

Ortakhk Yapimiz

Yatirimcei Takvimi

Yatirimci Seti

Neden Gezinomi

Kredi Derecelendirme Notu

Neden Gezinomi

-]

Neden Gezinomi

Duyurular
Finansal Veriler

-]

-]

o

o

o

o

Finansal Tablolar
Faaliyet Raporlari
Tahvil Yatinmcilari
Beklentiler

SSS

Arsiv

Yonetim Kurulu

o

o

o

Yonetim Kurulu
Ust Dlizey Yoéneticiler
Organizasyon Semasi

Kurumsal Yonetim

-]

Genel Kurul

= Genel Kurul Bilgilendirme Déktimani

= Genel Kurul Ilan Metni

= Hazirun Cetveli

= Genel Kurul Toplanti Tutanagi
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
Y&netim ve Yonetim Kurulu
Kurumsal Yénetim Derecelendirme
Is Etigi Kodu
Kurumsal Yénetim Hakkinda Ayrinti
Kar Dagitim Politikasi
Gezinomi Bagis ve Yardim Politikasi
Gezinomi Bilgilendirme Politikasi
Gezinomi Ucretlendirme Politikasi

Faaliyet Raporu

Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan ara dénem faaliyet raporlarinda Kurumsal Yénetim Ilkelerinden
déneme iligkin olanlara yer verilmektedir. Yillk Faaliyet Raporunda ise ayri bir bdlim olarak Kurumsal
Yénetim Ilkeleri yer almaktadir.

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'ini asan karsilikli istirak yoktur.
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Finansal Durum

01.01.2022- 31122022 tarihleri arasinda elde edilen net hasilatimiz bir énceki yilin ayni dénemine goére
%%205,0 artarak 516,6 milyon TL olarak gergeklesmistir. Ayni ddnemde maliyetlerimiz ise 22217,1 gibi daha
yUksek bir oranda artarak 436,7 milyon TL olarak gergeklesmistir. Buna bagl olarak, brit karimiz 2022
yilinda 79,9 milyon TL olup, brit karliik oranimiz azalis gostererek, 2021 yilindaki 2218,7 seviyesinden 2022
yilinda %215,5%e gerilemistir.

2022 yilinda hem enerji hem de gida UrUnlerindeki birim fiyat artislari nedeniyle otel konaklamalarinda ve
ortalama oda fiyatlarinda artis yasanmistir. Yurt igi ve yurt disi konaklama sayilarindaki artis 2112 olurken,
ortalama yurt i¢i konaklama fiyati %181, yurt disi konaklama fiyati ise %2173 oraninda artig gdstermistir. Yurt
ici satis gelirlerinin 278 konaklama gelirlerinden olusmakta olup, artan gecelik otel odasi konaklama fiyatlari
ciroda artisa sebep olmustur. Yurt disi satis gelirlerinin ise %63’0 yurt disi ucak bileti satiglarindan
olusmaktadir. Pandeminin etkilerinin azalmasi ile birlikte &zellikle Avrupa’ya olan ugak bileti talebinde artis
yasanmis, bu da yurt disi satis gelirlerinin artmasinda énemli rol oynamistir.

Hasilat (TL) 31.12.2022 31.12.2021
Yurt ici satislar 303.787.409 141.257.043
Yurt dis1 satiglar 198.452.275 23.480.272
Diger gelirler 27.070.631 7.970.133
Satis iadeleri (-) (11.907.931) (3.185.151)
Satis iskontolari (-) (816.327) (139.855)
Net Hasilat 516.586.057 169.382.442
Briit Satislarin Niteliklerine Gére Dagilimi (TL) 31.12.2022 31.12.2021
Konaklama Gelirleri 280.766.852 135.597:652
Ucak Gelirlen 160212 168 19 899 638
Tur Gelirleri 47.781.935 10.770.429
Diger Gelirler 40.549.360 6.439.729
Toplam 529.310.315 172.707.448
Briit Satislarin Cografi Dagilimi (TL) 31.12.2022 31.12.2021
Tirkiye 330.858.040 149.227.175
Avrupa 132.630.150 11.095915
Ortadogu 30.495.438 4225518
Uzakdogu 24.742 851 7.895.123
Amerika 10.583.836 263.717
Toplam 529.310.315 172.707.448

Sirketimizin 65.000.000 TL sermayesi karsiliksiz kalmamis olup, borca batik degildir. Ana ortakligimiza ait
6zkaynaklarimizin toplam tutari, elde ettigimiz karlar ile 31.12.2022 tarihi itibariyla 545.668.475 TL olarak

gerceklesmistir (2021 yili 31.407.132 TL olarak gerceklesmistir).

Satiglarin Maliyeti (TL) 31.12.2022 31.12.2021
Konaklama giderleri 244.772.436 113.205.711
Ucak giderleri 139.771.014 16.912.587
Tur giderleri 40.899.886 5.517.234
Diger giderler 11.277.722 2096418
Toplam 436.721.058 137.731.950
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Karhhik- Karhihk Marjlan (TL) 31.12.2022 31.12.2021
Briit Kar 79.864.999 31.650.492
Briit Kar Marji %155 %187
FAVOK* 42.319.660 13.864.014
FAVOK Marji %8,2 98,2
Net Kar 380.955.606 17.522.182
Net Kar Marji 9%73,7 %10,3

* Briit Kar — Pazavlama Giderleri — Genel Yonetim Giderleri — Komisyon Giderleri + SGK Tegvikieri + Amortisman

2022 yilinda ciddi artis gésteren net hasilata ragmen ugak bileti gibi daha distk kar marji olan UGrUnlerin net
hasilat igerisindeki payinin artmasi nedeniyle brit kar marji %218,7°den, %215,5’e gerilemistir. Diger taraftan net
hasilat 2022 yilinda bir dnceki yila gére %205 oraninda artis gdsterirken faaliyet giderlerinin net hasilat
icerisindeki payi, personel giderleri gibi sabit maliyetler nedeniyle, 2021 yilindaki 2210 seviyesinden, 2022
yilinda $26,2 seviyesine gerilemistir. Buna bagh olarak, FAVOK marj bir énceki yila goére degisim
gdstermeyerek %8,2 seviyesinde kalmistir. Sirket yil igerisindeki finansal yatirnmlari nedeniyle, 2022 yilinda
349,0 milyon TL yatinm faaliyetlerden gelir kaydetmis ve bu katkiyla birlikte net kar 381,0 milyon TL olarak
gercgeklesmistir.

Likidite Oranlar: Aciklama 31.12.2022 | 31.12.2021
; Dénen Varliklar / Kisa Vadeli
2
CanOran Yiikaimliiliikler %13 120
; Hazir Degerler / Kisa Vadeli
Nakit Orani Yaban Kaynaklar 1,57 0,07
Mali Yap: Oranlan Aciklama 31.12.2022 | 31.12.2021
Kaldirag Oram Toplam Borglar / Toplam Aktifler 0,36 0,79
Ozkaynaklarin Aktif Toplamina Oram Ozkaynaklar / Toplam Aktifler 0,62 0,21
Finansman Oram Ozkaynaklar / Toplam Borglar 1,75 0,26
Borglanma Oram Toplam Borglar / Ozkaynaklar 0,57 3,81
Finansal Borglanma Oran Toplam Finansal Borglar / FAVOK 0,13 0,21
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklarin Toplam | Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar /
0,99 0,99
Kaynaklara Oram Toplam Kaynaklar
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Finansal Tablolar

a) Bilango
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
Varhklar Dipnot 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Dénen varhklar 850.348.962 142.804.775
Nakit ve Nakit Benzerleri 3 8.386.325 7.875.850
Finansal Yatirmlar 4 476.969.302 903.031
Ticari Alacaklar
= ili*}kili Taraflardan Ticari Alacaklar 6,23 8.436.465 580.448
- iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 6 15225874 14.217.122
Diger Alacaklar
- 1liskili Taraflardan Diger Alacaklar 7,23 13.783.000 -
- [liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 7 41.144.799 6.546.386
Pesin Odenmis Giderler 8.23 285.841.116 112.587.933
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 21 - 16.589
Diger Donen Varliklar 13 562.081 77416
Duran varhklar 22.789.963 8.215.844
Finansal Yatrimlar 4 12.500.000 -
Diger Alacaklar
- Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 7 68.159 2.657.379
Maddi Duran Varliklar 9 4.179.086 2.004.890
Kullanim Haklan 10 3.313.22] 2.099.128
Maddi Olmayan Duran Varhklar
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 10 442 801 69.131
Pesin Odenmis Giderler 8,23 346.118 -
Ertelenmis Vergi Varhg 21 1.940.578 1.385.316
Toplam varhklar 873.138.925 151.020.619
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Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
Kaynaklar Dipnot 31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 309.251.932 118.563.796
Diger Finansal Yiktumlulikler 5 530.255 369.884
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 5 2.736.177 1.666.031
Tican Borglar
- liskili Taraflara Ticari Borglar 6,23 14.678.666 3.763.900
- Ihskili Olmayan Taraflara Ticari Borclar 6 37.531.506 42.779.390
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 12 1.316.715 606.456
Diger Borglar
- Iliskili Taraflara Diger Borelar 7,23 500.198 9.165.564
- Iliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 7 3.595 109.813
Ertelenmis Gelirler 8,23 250.272.45] 55.885.980
Dénem Kan Vergi Yikiimlulugi 21 888.535 3.766.956
Kisa Vadeli Karsihiklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 12 669.576 329479
- Diger Kisa Vadeli Karsihklar 11 47.782 91.415
Diger Kisa Vadeli Yikiimlalikler 13 76.476 28.928
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 2.682.214 1.049.691
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yikiimlilikler 5 2.058.342 869.021
Uzun Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Favdalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 12 589.200 180.670
Ertelenmis Vergi Yiikumlilaga 34.672 -
Ana ortakhiga ait 6zkaynaklar 545.668.475 31.407.132
Odenmis Sermaye 14 65.000.000 15.000.000
Pay Thra¢ Primleri/fskontolar 100.144.791 <
Geri Almmis Paylar 1.494.653 -
Kar veya Zararda Yeniden Simflandinilmayacak Birikmis Diger
Kapsamh Gelirler veya Giderler
fm;u(;‘alzg.anlara saglanan faydalara iliskin aktiieryal kazanc/(kayip) (317.370) (19.967)
Kardan Aynlan Kisitlanmis Yedekler 14 1.108.441 28.441
Gegmuig Yillar Karlar/Zararlan 14 318.638 (1.123.524)
Net Dénem Kan 377.919.302 17.522.182
Kontol Giicii Olmayan Paylar 15.536.304 -
Toplam kaynaklar 873.138.925 151.020.619
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b) Kapsamh Gelir Tablosu

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Kar veya zarar kismm
Hasilat 15 516.586.057 169.382.442
Satiglarin maliyeti (-) 15 (436.721.058) (137.731.950)
Briit kar 79.864.999 31.650.492
Pazarlama. satis ve dagitim giderleri (-) 16 (24.816.364) (14.436.919)
Genel yonetim giderleri (-) 16 (7.319.757) (2.461.244)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 18 129.220 6.782.075
Esas faalivetlerden diger giderler (-) 18 (9.524.251) (9.300.489)
Esas faaliyet kan 38.333.847 12.233.915
Yaturim faalivetlerinden gelirler 19 349,048,946 1.021.182
Yatuum faaliyetlerinden giderler (-) 19 (30.224) -
Finansman gideri éncesi faaliyet kari 387.352.569 13.255.097
Finansman gelirleri 20 22.183.417 25.826.365
Finansman giderleri (-) 20 (21.006.402) (15.583.862)
Vergi ncesi kar 388.529.584 23.497.600
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gelir/gideri
- Donem vergi gideri 21 (8.005.733) (7.172.560)
- Ertelenmis vergi gelir/(gideri) 21 431.755 1.197.142
Net dinem kan 380.955.606 17.522.182
Doénem Karmm Dagihnu
Kontrol giicii olmayan paylar 3.036.304 -
Ana ortaklik paylan 377.919.302 17.522.182
Diénem Karmmn Dagilinm
Kontrol giicti olmayan paylar 3.036.304 =
Ana ortakhk paylan 377.919.302 17.522.182
Diger kapsamh gelir/(gider) (297.403) (59.123)
Kar veya zararda veniden simflandirlmayacaklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin aktileryal (kayvip)’kazang 12.2 (386.238) (73.904)
- Vergi etkisi 88.835 14.781
Toplam kapsamh gelir 380.658.203 17.463.059
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilinm
Kontrol giicii olmayan paylar 3.036.304 -
Ana ortaklik paylan 377.621.899 17.463.059
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d) Nakit Alas Tablosu

Bafimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmiy gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
A, ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIiT AKISLARI 76.966.605 9.815.789
Net Dinem Kan 380.955.606 17.522.182
Dinem net karn mutabakat ile ilgili diizeltmeler
Amortisman giderleri ve itfa paylan ile ilgili dizeltmeler 2,10 2.981.123 1.260.364
Vergi geliri/gideri ile ilgili dilzeltmeler 21 7.573.978 5.975.418
Kargilik giderleri ile ilgili dilzeltmeler 11.12 509.545 280.316
Deger ditgiitkliigi (iptali) ile ilgil diizeltmeler 6,7 288.296 5.935.814
Faiz giderleri ile ilgili ditzeltmeler 20 10.002.752 2.671.137
Faiz gelirler: ile ilgili ditzeltmeler 20 (4.106.323) (440.064)
Istirak, is ortakhi@n ve finansal yatmmlarn elden gikanlmasindan veya paylanndaki 54,924,285 -
degigim sebebi ile olusan kayiplar (kazanglar) ile ilgili dizeltmeler Ehisdais ot
Gergege uygun deger kayiplan (kazanclan) ile ilgih diizeltmeler e (332.255.355) (361.991)
Toplam diizeltmeler (260.081.699) 15.320.994
Tican alacaklardaki azalislar/(artislar) ile ilgili diizeltmeler 6 (9.153.065) {7.728.369)
Ticari bor¢lardaki artislar/(azahslar) ile ilgili ditzeltmeler 6 5.666.882 19.330.779
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki azahslar/(artiglar) ile ilgili diizeltmeler (219.876.159) (56.262.811)
Faalivetlerle ilgili diger borglardaki artiglar/{azalislar) ile ilgili ditzeltmeler 190.513.394 25275521
Odenen kidem tazminatlan 122 (190.789) (236.903)
Vergi (6demeleri)/iadeleri 21 (10.867.565) (3.405.604)
isletme faalivetlerinden kaynaklanan nakit akaslar (43.907.302) (23.027.387)
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (198.360.272) (1.465.546)
Maddi duran varhklann satismdan kaynaklanan nakit givisleri 103.995 -
Maddi duran varltk alimundan kaynaklanan nakit ¢ikaslar (-) 9.10 (3.418.766) (1.338.734)
Maddi elmayvan duran varhk ahmmdan kaynaklanan nakit ¢ikaglan (-) 9,10 (416.623) (25.836)
Alman faiz 4.106.323 440.064
Bagh ortakliklarin kontroltintin elde edilmesine yénelik ahislara iliskin nakit ¢ikislan (42.424.285) -
Finansal vatwimlardaki degisim 4 (156.310.916) {541.040)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI 121.904.142 (716.552)
Sermaye arttinnm 10.000.000 12.691.974
Pay ihracindan kaynaklanan nakit girisleri 125.144.791 -
Isletmenin kendi paylanmi geri satin almasina iliskin nakit ¢ikaglar (-) (2.485.676) -
Odenen faiz (8.931.217) (2.282.606)
Borg ddemelerme iliskin nakat ¢ikaglan (-) - (10.216.203)
Kiralama yiiktimlillikleniyle 1lgili nakat ¢ikaglan (-) (1.823.756) (909.717)
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (A+B+C) 510.475 7.633.691
D. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 3 7.875.850 242.159
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERI DEGERLER (A+B+C+D) 3 8.386.325 7.875.850
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Faaliyet GOsterilen Sektor ve Sirket'in Sektorlerdeki Yeri

Sirket, turizm sektdriinde seyahat acentesi olarak faaliyet gdstermekte olup, 28.09.1972 tarihli ve 1618 sayili
kanunun birinci maddesine gore; kar amaci ile turistlere, turizmle ilgili bilgiler vermeye, paket turlari ve turlari
olusturmaya, turizm amach konaklama, ulastirma, gezi, spor ve eglence saglayan hizmetleri gérmeye yetkili
olan, olusturdugu Urunu kendi veya diger seyahat Acenteleri vasitasiyla pazarlayabilen ticari kurulus olarak
tanimlanmistir.

Seyahat acenteleri geleneksel olarak turizm sektdriinde faaliyet gdsteren igsletmelerin GrUnlerini komisyon
karsiligi satan aracilar konumundadir. MUsterilerin butln isteklerini karsilamayi distinen acenteler; ugak,
kurvaziyer gemi, feribot, kara ve demiryolu ulastirma biletleri satar, arag kiralar, otelde konaklama ve paket
tur satisi yapar. Ayrica, Gezinomi gibi acenteler seyahat sigortasi, seyahat c¢ekleri, ddviz bozdurma gibi
destekleyici hizmetler de sunabilirler. Bazi acenteler seyahat belgelerini (pasaport, vize vb.) diizenleyebilirler.

Acenteler sadece sunduklar Urtnlerin seciminde degil, hizmet verdikleri piyasalarda da uzmanlasabilirler.
Bunu gdsteren en acik ayirim, is seyahatleri Gzerine uzmanlasanlar (yerel is gevrelerinin seyahat ihtiyaclarini
karsilamak seklinde) ve tatil amagcli seyahatlerde uzmanlasanlardir.

Seyahat Acentelerinin Genel Olarak Hizmetleri agsagidaki sekilde siralanabilir:

- Tur diizenlemek,

- Transfer hizmeti,

- Rezervasyon hizmeti,

- Enformasyon hizmeti,

- Kongre ve konferans organizasyonlari yapmak,
- Ulastirma araclarinin bilet satis islemleri,

- Sigorta ve vize islemlerini gerceklestirmek,

- Turistik tanitim malzemesi satisi,

- Ulasim araglari bulundurma ve kiralama,

- Seyahat acentesi UrGnUnUn satisi,

Seyahat Acentelerinin Siniflandiriimasi
Seyahat acentelerinin siniflandirmasini yasal olarak 3 grupta yapilmaktadir.

A Grubu Seyahat Acenteleri:
Seyahat Acenteleri ve Seyahat Acenteleri Birligi Kanunu'’nun birinci maddesinde s6z konusu olan tim
seyahat acenteligi hizmetlerini gorurler.

B Grubu Seyahat Acenteleri:
Uluslararasi kara, deniz ve hava ulastirma araglari ile A grubu seyahat acentelerinin diizenleyecekleri turlarin
biletlerini satarlar.

C Grubu Seyahat Acenteleri:
Turk vatandaslariigin yurt igi turlar diizenlerler ve pazarlarlar. Ayrica kendilerine, A Grubu seyahat acenteleri
tarafindan verilen hizmetleri yerine getirir ve bu acentelerin GrUnlerini pazarlarlar.

B ve C grubu seyahat acenteleri kendi hizmetleri disinda kalan diger seyahat acenteligi hizmetlerini
gdremezler. Ancak, kendilerine A grubu seyahat acentelerinin verecekleri hizmetleri gérurler.

Kisaca, bir seyahat acentesi kurmak i¢in Kilttir ve Turizm Bakanhgrndan A, B ya da C grubu isletme belgesi
alinmasi zorunludur.

Turkiye Merkez Bankasrnin aciklamis oldugu en son verilere gore, 2021 yili itibariyla toplam 12.877 sirket
seyahat acentesi sektdriinde faaliyet gbéstermektedir. a4
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Kaynak: hitps://www3.temb.gov. tr/sekitor/f/r/N/79/sevahat-acentesi-tur-operatoru-ve-diger-rezervasvon-hizmetleri-ve-ilgili-

faalivetler

Turkiye'de seyahat acentesi ve tur operatdrlerinde istihdam edilen kisi sayisi 2021 yili itibariyla 58.765 Kisi
olmustur. Gezinomi’nin igerisinde bulundugu sektdrin dlgek dagihmina gére firma sayisi ve ¢alisan dagihmi
asagidaki tabloda g6sterilmistir.

("}[g:ek Dagilimm Firma Sayisi Calisan Sayisi Yo
Mikro 11.361 23.663 %88,2
Kiigtik 1.345 18.128 %104
Orta 139 8.202 %1.1
Biyiik 32 8.772 %0,2
Toplam 12.877 58.765

Kaynak: http:/iwww3.icmb.gov.u/sektor/Hir/N/ 791 seyahat-acentesi-ve-tur-operatorlerinin-faalivetleri

Merkez Bankasi kapsam karakteristiklerine gore, firmalar, mikro, ki¢guk, orta ve buyUk olmak Uzere 4
kategoriye ayriimistir. Gezinomi, 121 calisan ile orta 6lcekli sirketler arasinda yer almaktadir[1].

2021 yih itibariyla seyahat acentesi ve tur operatorlerinin olusturdugu tim sektorin Net Satiglar, Aktif
Toplami ve Ozkaynak toplami asagidaki tabloda belirtiimistir.

Net Satislar Aktif Toplanm 6zkaynaklar
Bin TL Yo Bin TL %o Bin TL %o
Mikro 7.305.102 | %10,2 14.797.080 [ %199 1.005.952 | %l65
Kiiciik 14.752.932 | %20.6 13.086.175 | %17.6 671.481 %11.,0
Orta 12.913.858 | %18.0 10.341.223 | %13.9 4.351.630 | %712
Buyiik 36.647.390 | %51.2 36.220.401 %48.7 80.378 %]1.3
Toplam 71.619.283 74.444.880 6.109.443

Kaynak: http://www3.temb.gov. tr/sektor/#r/N/791/sevahat-acentesi-ve-tur-operatorlerinin-faalivetleri

[2] http//www3.tcmb.gov.tr/sektor/dosyalar/menu/metadata_tr.pdf
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Gezinomi'nin 31.12.2021 yili denetlenmis finansal performansina gore, orta dlgekli sirketler arasinda yaratilan
hasilattan aldigi pay, aktif toplam ve 6zkaynaklar igerisindeki payl asagida tabloda gdsterilmistir. Buna gére
Gezinomi, 2021 yil finansal performansina gore, net satislardan 220,56, aktif toplamindan %2146 ve
Ozkaynaklardan ise %3,89 oraninda pay almaktadir. 2021 yili bilangco déneminde 12.877 firmanin 4.656 adedi
kar, 7.834 adedi yili zarar ile kapatmis ve 387 adedinde kar ya da zarar olusmamistir. Buna gére Gezinomi,
2021 yiliitibariyla sektor icerisinde kar elde eden 4.656 firmadan biri olmustur.

Gezinomi Finansal Sonuclari 31.12.2021* (TL)
Hasilat 169.382.442
Aktif Toplam 151.020.619
Ozkaynaklar 31.407.132
* 2021 yili Bagimsiz Denetim Raporundan alimnugstir.,
Net Satislar Aktif Toplamm Oz Kaynaklar
Sektor Gezinomi Sektor Gezinomi Sektér Gezinomi
(bin TL) Pay1 (bin TL) Pay1 (bin TL) Pay1
Orta Qleskdy 12.913.858 %0.56 10.341.223 %146 4.351.630 %3,89
Isletmeler

Kaynak: http://www3.temb.gov.tr/sektor/#/tr/N/791/sevahat-acentesi-ve-tur-operatorierinin-faalivetleri ve Gezinomi
31.12.2021 yilh Bagimsiz Denetim Raporu

2020 vyih itibariyla seyahat acentesi toplam net satis tutari covid 19 virls etkisiyle 29.216 milyon TL
olmustur, 2021 yilinda ise azalan pandemi etkisiyle normallesme gbzlemlenmis ve 28173,2 artisla 71.619
milyon TL olarak gerceklesmigtir.

Yillara Gore Sehahat Acentesi Net Satislar
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Turizm geliri gegen yilin ayni geyregine gére %53,4 artti

Turizm geliri 2022 yilinda bir 6nceki yila gére %253,4 artarak 46,3 milyar dolar oldu. Bu yilki gelirin 34,5 milyar
dolarini kisisel harcamalar, 11,8 milyar dolarini ise paket tur harcamalari olusturdu.

Ziyaretgi sayisi gegen yilin ayni geyregine gore %75,0 artti
Ulkemizden gikis yapan ziyaretgi sayisi 2022 yilinda bir énceki yila gore %75,0 artarak 51,4 milyon Kisi oldu.
Bunlarin %13,7’sini 7,3 milyon Kisi ile yurt disinda ikamet eden vatandaslar olusturdu. Yillik olarak

degerlendirildiginde; geceleme yapanlarin gecelik ortalama harcamasi 89 dolar, yurtdisinda ikamet eden
vatandaslarin gecelik ortalama harcamasi ise 60 dolar oldu.
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Turizm’geliriuve ziyaretci sayisy, IV. Ceyrek: Ekim-Arahk, 2022

Cikig yapan ziyaretciler (Yurt digi ikametli)

Degigim Degisim

2021 2022 oramty 2021 2022 oram®

v v (%) Yillik Yilik (%)

Turizm geliri (Bin ABD §) 9306804 11374206 222 30173587 46 284 907 534
Kisi sayisi 9050112 11978111 324 29 357463 51369026 75,0
Kigi bagi ortalama harcama (ABD §) 1028 950 -1.7 1028 901 -12,3
Gecelik ortalama harcama (ABD §) 77 86 11,1 81 89 a8

Tablodaki rakamiar, yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.
(1) Degigim orant Bir onceki yiin ayni donemine gére hesaplanmaktadir.

Yillik olarak degerlendirildiginde ise paket tur harcamalari (Ulkemize kalan pay) %125,2, spor, egitim, kalttr
harcamasi %90,5 ve uluslararasi ulastirma 2268,9 arttl.

Harcama tiirlerinin bir énceki yihn aymi donemine gire degisim oranlan (%), Yilhk, 2022
Yillik

Paket tur harcamalan (ilkemize kalan pay) 1252
Spor, egitim, kitur
Uluslararas: ulagtirma
Konaklama

Ulagtirma (T drkiye ici)
Yeme-icme

Tur hizmetien

Sadlik

Diger

0 20 40 60 80 100 120 140
Ziyaretgiler tlkemizi 7263 ile en ¢ok “gezi, eglence, sportif ve kiiltiirel faaliyetler’ amaciyla ziyaret etti

Yillik olarak degerlendirildiginde ziyaretgilerin gelis amaclarinda birinci sirada %267,1 ile “gezi, eglence, sportif
ve kulturel faaliyetler” yer alirken yurt disi ikametli vatandaslar Ulkemize %64,4 ile en ¢ok “akraba ve arkadas
ziyareti” amaciyla geldi.
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Gelis amaclarina gire ziyaretciler, 2022
Toplam Vatandag (Yurt dig: ikametli)

%2,3

%0,5 - %0,2

W Gezi, eglence, sportif ve kiilturel faalivetler W Akraba ve arkadas ziyareti u Aligveris
is amach (konferans, toplanti, gbrev vb.) wm Saghk ve tibbi nedenler (1 yildan az) m Egitim, staj (1 yildan az)
M Diger

Turizm gideri gegen yila gére %130,9 artti

Yillik olarak degerlendirildiginde; turizm gideri, gecen yila gére %2130,9 artarak 4,3 milyar dolar oldu. Bunun 3,7
milyar dolarini kisisel, 523 milyon dolarini ise paket tur harcamalari olusturdu.

Turizm gideri ve yurt disim1 ziyaret eden vatandas sayisi, 2022

Girig yapan vatandaslar (Yurt ici ikametli)

Degisim Degigim

2021 2022 oram'" 2021 2022 oram'"

v v (%) Yilk Yillik (%)

Turizm gideri (Bin ABD $) 696183 1447471 1079 1851922 4276533 130,9
Kigi sayisi 1188803 2488855 1094 2738340 7266773 1654
Kigi bagi ortalama harcama (ABD §$) 586 582 -07 B76 589 -13,0

Tablodaki rakamiar, yuvarlamadan dolay: toplami vermeyedbilr.
(1) Dedisim orant Bir dnceki yiin ayni dénemine gbre hesaplanmaktadir.

Yillk olarak degerlendirildiginde; yurt disini ziyaret eden vatandas sayisi bir 6nceki yila gére 7%2165,4 artarak
7,3 milyon Kisi oldu. Bunlarin Kisi basi ortalama harcamasi 589 dolar olarak gergeklesti.
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Kisi basi ortalama harcama

(ABD §)
900

800 -
625
700 | 586 582

600 534

500 -
400 -
300
200 +
100

Yurt iginde ikamet eden 36,4 milyon kisi 2022 vilinin ilk dokuz ayinda seyahate gikti

Yihn ilk dokuz ayinda yurt igcinde ikamet eden 36,4 milyon kisi seyahate c¢iktl. Seyahate gikanlarin bir ve daha
fazla geceleme kaydi ile Ulke iginde yaptiklari toplam seyahat sayisi bir 6nceki yila gbre %23,7 artarak 43,6
milyon seyahat olarak gergeklesti. Bu ddnemde seyahate gikanlar 367,1 milyon geceleme yapti. Ortalama
geceleme sayisi ise 8,4 gece oldu (2021 yil ortalama geceleme sayisi 9,0 olarak gergeklesti).

Seyahate ¢cikan kisi, seyahat ve geceleme sayilan

Seyahate gkan Degisim Seyahat Degisim  Geceleme Degisim  Ortalama

kisi sayisi  oram @ sayisi  oran @ sayisi  oram™  geceleme

Yil Ceyrek (Bin) (%) (Bin) (%) (Bin) (%) sayisi
2021 Yillik - M - 52774 23,2 458 872 -2,2 8,7
| 6 955 26 8 309 44 62 036 AT7 75

I 8995 68,6 10639 78,0 89003 171 84

1} 18 786 86 23121 6.4 227 455 -10.8 98

vV 8948 497 10 706 489 80 378 283 T

2022 | 7344 56 8813 6.1 67 581 89 Tk
I 9846 95 11411 73 74 231 -16,6 6,5

[} 19 156 20 23 384 11 225 206 -1,0 96

Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir

(1) Seyahate ¢ikanlarin sayisi donemiik hesaplanmaktadir. Bu nedenle, ceyrekler itibariyle seyahate ¢ikan kisl sayilan
toplanarak toplam seyahate ¢ikan kisi sayisina ulasiiamaz

(2) Dedisim orani: Bir onceki yiin ayni donemine gdére hesaplanmaktadir
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Geceleme sayisy, lll. Ceyrek, 2022 Ortalama geceleme sayisi, lll. Ceyrek, 2022

(Bin) (Gece)
300 000 14
255077
250 000 E
0 {17
200 000
a8 98
L]
150 000
¢ 65
100 000 4
50 000 { 2
ll|1!\ft|ll||u|l\rl|ll|lll
2020 2021 2022

Seyahate g¢ikanlar 95,3 milyar TL harcama yapti

Yerli turistlerin, yurt icinde yaptiklari seyahat harcamalari 2022 yilinin ilk dokuz ayinda bir dnceki yilin ayni
dénemine gore 221044 artarak 95,3 milyar TL'ye yUkseldi. Bu harcamalarin 2290,1'i 85,8 milyar TL ile kisisel
harcamalar, 229,9'u ise 9,5 milyar TL ile paket tur harcamalari olusturdu. Seyahat basina yapilan ortalama

harcama ise 2022 yilinin ilk dokuz ayinda 2.184 TL oldu (2021 yil ortalama harcama tutari 1.107 TL).

Seyahat
basina
Toplam Degisim Pakettur Dedisim Kisisel Degisim ortalama
harcama  oram'" harcamasi  orani ‘" harcama  oram " harcama
Yil Ceyrek (Bin TL) (%) (BinTL) (%) (BinTL) (%) (TL)
2021  Yilhk 58 104 752 80,2 5095471 170,9 53 009 281 74,5 1101
| 6078732 497 253 568 LT 40 4 5825 164 494 732
] 10724 639 2032 8446688 10803 9879 951 1851 1008
[ 29 803 437 58,0 3243711 120,2 26 559725 52,7 1289
v 11 497 945 98,7 753 504 3299 10744 441 914 1074
2022 | 12 184 330 1004 665 626 162,5 11518703 97,7 1383
] 19 707 895 838 1615 256 912 18092 639 83,1 1727
1l 63 366 190 1128 7175247 121,2 56 190 944 1116 2710
Tablodaki rakamiar, yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir
(1) Degisim orani: Bir dnceki yiin ayni dénemine gdre hesaplanmaktadir
Toplam seyahat harcamalan, lll. Ceyrek, 2022 Seyahat basi ortalama harcama, lll. Ceyrek, 2022
Milyon TL) (my
70 000 3000
50 000 el
2400 4 270
S0 000 2100 4
40000 1800
0 000 : x ] 1727
20000 200 s 1.200
10 000 g
n||w.||n]|u||v.||u|u|
2020 2021 2022

50



Yilin ilk dokuz ayinda harcama tirlerinin toplam seyahat harcamalar igerisindeki dagihm oranlari
incelendiginde en fazla paya %3055 ile yeme ve icme harcamalari, ulastirma harcamalari 22305 ve
konaklama harcamalari %213,6 sahip oldu. Bu harcama turlerinin gecen yilin ayni dénemine gére degisim
oranlar incelendiginde ise yeme ve i¢gme harcamalarinda %100,5, ulastirma harcamalarinda %1486 ve
konaklama harcamalarinda ise %87,5'lik artis goruldu.

Harcama tiirlerinin toplam harcama icerisindeki oranlar (%) (2022/09)

Yeme veicme [N 30.5%
Ulastirma [N 30,5%
Konaklama [ 136%
Giyecek ve hediyelikesya [ 6,7%
Diger harcamalar - 5,5%
saghk I 2.6%

Seyahat dncesi yapilan harcamalar I 0,7%
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Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket, sermaye y6netiminde, bir yandan faaliyetlerinin surekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da
borg¢ ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karliligini artirmayi hedeflemektedir. 2022 faaliyet
ddéneminde Sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmustur.

Sirket'in sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler Gst y6netim tarafindan
degerlendirilir. Ust ydnetim degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapisini yeni bor¢ ediniimesi veya
mevcut olan borcun geri 8denmesiyle oldugu kadar, temetti 6demeleri, yeni hisse ihraci yoluyla dengede
tutulmasi amacglanmaktadir.

Sirket, sermayeyi borg/toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran, net borcun toplam sermayeye
bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi kredileri, finansal kiralama ve ticari borglari igerir) dUstlmesiyle hesaplanir.
Toplam sermaye, finansal durum tablosunda gd&sterildigi gibi 6z sermaye ile net borcun toplanmasiyla
hesaplanir.

Sirket’in 6zkaynaklara dayall genel stratejisi 6nceki ddnemden bir farklilik géstermemektedir.

Sirket risk yonetim politikas,, esas olarak mali piyasalarin 6ngoérilemezligine ve degiskenligine
odaklanmakta olup, uygulanan politikalarla olasi olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi amaglanmistir.

Finansal Araclardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve
Duzeyi

Sirket, faaliyetlerinden 6tird, kur, nakit akim ve faiz orani risklerinden olusan piyasa riskine, sermaye riskine,
kredi riskine ve likidite riskine maruz kalmaktadir. Sirket'in riskleri yénetim politikasi, finansal piyasalardaki
beklenmedik degisimlere odaklanmistir.

Finansal risklerin yonetim politikasi Sirket’in Ust diizey ydnetimi ve finans bdlimu tarafindan Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanan politika ve stratejileri dogrultusunda yapilmaktadir. Yonetim Kurulu 6zellikle kur, faiz ve
sermaye risklerinin yonetilmesi igin genel kapsamda prensip ve politika hazirlamakta, finansal ve
operasyonel riskleri yakindan takip etmektedir.

a) Kredi Riski:

Finansal aracin taraflarindan birinin sdzlesmeye bagl yUkimlUlaguni yerine getirememesi nedeniyle
Sirket’e finansal bir kayip olusturmasi riski, kredi riski olarak tanimlanir. Sirket, islemlerini yalnizca kredi
guvenirliligi olan taraflarla gerceklestirme ve mimkun oldugu durumlarda, yeterli teminat elde etme yoluyla
kredi riskini azaltmaya calismaktadir. Sirket'in maruz kaldigi kredi riskleri devamli olarak izlenmektedir. Kredi
riski, mUsteriler igin sigorta poligesi ve Sirket yonetimi tarafindan incelenen ve onaylanan sinirlar ile kontrol
edilmektedir.

b) Likidite Riski:

Likidite riski yonetimi ile ilgili esas sorumluluk Ust ydnetimdedir. Sirket, likidite riskini tahmini ve fiili nakit
akiglarini diizenli olarak takip etmek ve finansal varlik ve yukimluliklerin vadelerinin eglestirilmesi yoluyla
yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglamak suretiyle ydnetir. Sirket'in likidite riskini azaltmak
icin, intiya¢ halinde kullanacagi, raporlama dénemi sonu itibariyla kullanmis oldugu krediler ve 6zkaynaklar
3112.2022 tarihli Bagimsiz Denetim Raporunun 5 ve 14 numarali notlarda agiklanmistir.
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Asagidaki tablo, Sirketin tlrev niteliginde olmayan finansal yUkUmlGlUklerinin vade dagilimini
gdstermektedir. TUrev olmayan finansal ytkdmltlukler iskonto edilmeden ve 6demesi gereken en erken
tarihler esas alinarak hazirlanmistir. S6z konusu ytkumlUlUkler Gzerinden 6denecek faizler asagidaki tabloya
dahil edilmistir.

Sizlesme

Kavitl Uyarinca
31 Arahk 2022 ;g]e: Nakit 3 aydan az 3-12 ay 1-5 yil

& Cikaslan

Toplam
Kiralama islemlerinden bor¢lar 4.794.519  5.866.054 836923  2510.767  2.518.364
Ticari borglar 52.210.172 52210172 40.647.172 11.563.000 -
Diger borglar 503.793 503.793 503.793 - -
Diger finansal yuktmlultkler 530.255 530.255 530.255 - -
Toplam 58.038.739  59.110.274 42.518.143 14.073.767  2.518.364

Sozlesme

Kavith Uyarmnca
31 Arahik 2021 des Nakit 3 aydan az 3-12 ay 1-5yl

eger =

Cikislan

Toplan
Kiralama islemlerinden borglar 2.535.052  2.860.939 470.051 1.410.152 980.736
Ticari borglar 46.543.290 46.543.290 23.025.290 23.518.000 -
Diger borglar 9275377 9275377 9275377 - -
Diger finansal ytikiimliiliikler 369.884 369.884 369.884 - -
Toplam 58.723.603  59.049.490 33.140.602 24.928.152 980.736

c) Kur Riski ve Yénetimi

Sirket, yurt disindaki sirketler ile ticari faaliyetlerde bulunmasi ve yabanci para cinsinden borglanmalari
sebebiyle kur riskine maruz kalmaktadir. Sirket s6z konusu kur riskini déviz pozisyonunu dizenli analiz
ederek takip etmekte ve sinirlandirmaktadir.

Asagidaki tablo Grup’ un ABD Dolari ve Euro kurlarindaki 710'luk artisa ve azalisa olan duyarhhgini

gdstermektedir. Duyarllik analizi sadece dénem sonundaki agik yabanci para cinsinden parasal kalemleri
kapsar ve s6z konusu kalemlerin yil sonundaki 2210’luk kur degisiminin etkilerini gosterir.

1)



Kar/(Zarar)

31 Arahk 2022

Yabanci paranmm  Yabanci paramin
defer kazanmasi deger kaybetmesi

ABD Dolari'min TL karsisinda %10 degerlenmesi halinde

1- ABD Dolan net varlik / viikiimliilitk 2311 (2.311)
2- ABD Dolan riskinden korunan kisim (-) - -
3- ABD Dolar: net etki (1+2) 2.311 (2.311)
Avro'nun TL karsisinda %10 degerlenmesi halinde

4- Avro net varhik / yikiimlilik 1.089.074 (1.089.074)
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - -
6- Avro net etki (4+5) 1.089.074 (1.089.074)
Toplam (3+6) 1.091.385 (1.091.385)

Kar/(Zarar)

31 Arahk 2021

Yabanci paramin  Yabane: paranin
deger kazanmasi deger kaybetmesi

ABD Dolan’nin TL karsisinda %10 degerlenmesi halinde

1- ABD Dolan net varhk / yilkiimlilik 1.252 (1.252)
2- ABD Dolan riskinden korunan kisim (-) - -
3- ABD Dolar: net etki (1+2) 1.252 (1.252)
Avro'nun TL kargisinda %10 degerlenmesi halinde

4- Avro net varhik / yilkiimliiliik 2.474.659 (2.474.659)
5- Avro riskinden korunan kisim (-) - -
6- Avro net etki (445) 2.474.659 (2.474.659)
Toplam (3+6) 2.475.911 (2.475.911)

d) Faiz Orani Riski

Faiz oranlarindaki degisimler, faize duyarli varlik ve yikumliltkler Gzerinde yaptigi etkiyle finansal sonuglar
acisindan 6nemli bir risk olusturmaktadir. Faiz orani dalgalanmalarindan en az sekilde etkilenmek amaciyla,
bir yandan finansal borglarin ve alacaklarin faiz degisim dénemleri uyumlastiriirken, diger yandan bu
borglarin kendi iglerinde “sabit faiz/degisken faiz” ve “kisa vade/uzun vade” dengeleri gbzetilmektedir. Sirket
bu riske, degisken faizli ytikumlultkleri olmadigindan maruz kalmamaktadir.

e) Sermaye Yénetimi

Sirket, sermaye y6netiminde, bir yandan faaliyetlerinin surekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da
bor¢ ve 6zkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karini artirmayi hedeflemektedir.

Sirket’in fonlama yapisi Bagimsiz Denetim Raporunun 5 numarali notunda acgiklanan kredi de igeren borglar
ve sirasiyla cikariimis sermaye, yedekler ile gegmis yil kazanglarini igeren 6zkaynak kalemlerinden

olusmaktadir.

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibarivla net borc/6zkavnak orani asadidaki aibidir:

31 Arahk 2022

31 Aralik 2021

Finansal borglar 530.255 369.884
Kiralama yiikiimliilitkleri 4.794.519 2.535.052
Eksi: Nakit ve nakit benzerleri (8.386.325) (7.875.850)
Net borg (3.061.551) (4.970.914)
Toplam Gzkaynak 545.668.475 31.407.132
Net bor¢ / 6zkaynak oram (1% (16)%
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Bilanco Tarihinden Sonraki Gelismeler

Yoktur

Pazarlama Faaliyetleri

2022 yihinin basinda; Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Maddelerinden, amaglar igin ortakliklar,
toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim eylemi bashklan
¢ercevesinde "daha iyi bir dinya" ideali igin gcalismakta
olan Sales Network organizasyonun bir parcasi olmak igin
Uye olduk.

-Dinyanin en blUyUk 5 turizm fuari arasinda yer alan
Uluslararasi Dogu Akdeniz Turizm Fuarina katilim sagladik.
(EMITT 2022)

-Turkiye’nin 6dnde gelen firmalarindan, 400°G askin Gyenin
katilimiyla gergeklesen Sales Network Contact Day Ana
Sponsoru olduk.
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-Marka bilinirligini arttirmak ve turizme katki saglamak

Turkiye'de en cok ziyaret edilen

amaciyla
Kapadokya'da,

destinasyonlardan biri olan Nevsehir
Gezinomi markasiyla ugan sicak hava balonu igin reklam

anlasmasi yaptik. (Agustos 2022)

-26-27-28 Agustos tarihlerinde, bu yil 4. kez dizenlenen
Kas Caz Festivali, Glkemizin uzun soluklu festivallerinden
biri olup, 3 giin boyunca Gezinomi'nin ana sponsorlugunda

gercgeklesti.

-20 Ulkeden 2.000 uluslararasi seyahat acentesinin davet
edildigi, 26-27 Ekim tarihlerinde duzenlenen Antalya

Uluslararasi Turizm Fuari'na katildik.




Donem Iginde Yapilan Esas S6zlesme Degisiklikleri

Sirketimiz, 25.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin 65.000.000 TLye cikariimasi hususunda esas
s6zlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. maddesinin degistiriimesi i¢in karar almis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11112022 tarih ve 67/1617 sayih karari ile degisiklik karari onaylanmistir. Esas sdzlesme
degisikligi sonrasi Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 65.000.000 TL olmustur.

Eski Sekil Yeni Sekil
Sermaye Sermaye
Madde 6 Madde 6

Sirket, SPKn hukumlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
SPK'nin 16.12.2021 tarih ve 65/1854 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 65.000.000 (altmis bes milyon) Turk
Lirasi olup, beheri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde 65.000.000 (altmis
bes milyon) adet paya ayrilmigtir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, [2021-2025] yillari (5
yil) icin gegerlidir. [2025] yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari igin, SPK'dan izin almak suretiyle, Genel Kuruldan 5 (bes) yili
gegmemek Uzere yeni bir slUre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirmi yapilamaz.

Sirket’in gikarilmis sermayesi toplam 25.000.000 (yirmi bes milyon)
Turk Lirasi olup, tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Turk Lirasi degerinde 25.000.000
(yirmi bes milyon) adet paya ayriimis olup, bunlardan 3.000.000 adedi
nama yazili A Grubu ve 22.000.000 adedi hamiline yazii B Grubu
paylardir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket'in gikariimis sermayesinde
temsil ettigi oranin en az %10 (%10 dahil) olmasi sartiyla, A Grubu
paylarin Yonetim Kuruluna aday gosterme ve Genel Kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin
sahip oldugu imtiyazlar Ana Sézlesmenin ilgili yerlerinde belirtilmistir. A
Grubu paylarin toplaminin Sirket'in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi
oranin %10 sinirinin altina dismesi durumunda, s6z konusu duruma yol
agan hukuki islemin gerceklestigi andan itibaren yukarida belirtilen
Yoénetim Kuruluna aday gdsterme ve Genel Kurulda oy imtiyazi
sonradan canlanmamak Uzere kendiliginden yururlikten kalkacaktir.
Ayrica, bu durumun gergeklesmesi lzerine yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda isbu Ana Soézlesme tadil edilerek pay gruplari ve pay
gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Yonetim Kurulu, [2021-2025] yillari arasinda, TTK ve SPKn ve sermaye
piyasasi mevzuati hikUmlerine uygun olarak, gerekli goérdugu
zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢c ederek
cikarilmis sermayenin arttirilmasi ile imtiyazli pay gikariimasi, imtiyazh
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ve nominal degerinin Gzerinde veya altinda pay
cikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar gikariimaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hakamleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay gikarilirken,
Yoénetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar
karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar karsiiginda B Grubu paylar ihrag
edilir. Yapilacak sermaye artinmlarinda, mevcut pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda, B Grubu
pay ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirrm tarihindeki mevcut
paylara dagtilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
SPK'nin 16.12.2021 tarih ve 65/1854 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 65.000.000 (altmis bes milyon) Turk
Lirasi olup, beheri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde 65.000.000 (altmis
bes milyon) adet paya ayriimistir.

SPK tarafindan verilen kayitl sermaye tavani izni, [2021-2025] yillari (5
yil) igin gegerlidir. [2025] yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari igin, SPK'dan izin almak suretiyle, Genel Kuruldan 5 (bes) yili
gegmemek Uzere yeni bir sUre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi toplam 65.000.000 (altmis bes milyon)
Tark Lirasi olup, tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Turk Lirasi degerinde 65.000.000
(altmis bes milyon) adet paya ayriimig olup, bunlardan 7.800.000 adedi
nama yazih A Grubu ve 57.200.000 adedi hamiline yazili B Grubu
paylardir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde
temsil ettigi oranin en az %10 (%10 dahil) olmasi sartiyla, A Grubu
paylarin Yénetim Kuruluna aday gésterme ve Genel Kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin
sahip oldugu imtiyazlar Ana Sézlesmenin ilgili yerlerinde belirtilmistir. A
Grubu paylarin toplaminin Sirket'in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi
oranin %10 sinirnin altina dismesi durumunda, s6z konusu duruma yol
agan hukuki islemin gercgeklestigi andan itibaren yukarida belirtilen
Yoénetim Kuruluna aday godsterme ve Genel Kurulda oy imtiyazi
sonradan canlanmamak Uzere kendiliginden yurtrlikten kalkacaktir.
Ayrica, bu durumun gergeklesmesi Uzerine yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda isbu Ana Soézlesme tadil edilerek pay gruplari ve pay
gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Yonetim Kurulu, [2021-2025] yillari arasinda, TTK ve SPKn ve sermaye
piyasasi mevzuati hikUmlerine uygun olarak, gerekli goérdugu
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayenin arttirilmasi ile imtiyazli pay gikariimasi, imtiyazl
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ve nominal degerinin Gzerinde veya altinda pay
cikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satillarak bedelleri 6denmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni paylar gikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
htkumleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken,
Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar
karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar karsiiginda B Grubu paylar ihrag
edilir. Yapilacak sermaye artinmlarinda, mevcut pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda, B Grubu
pay cikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirrm tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.
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Bagislar
2022 yil déneminde sirketimiz bagis ve yardimda bulunmamistir.

2022 Iligkili Taraf Islemleri ve 2023 Yil Yaygin ve
Sureklilik Arz Eden Iliskili Taraf Islemleri Ongori
Rapor Ozeti

2022 yilinda Kurumlar Vergisi Genel Tebligi kapsaminda iliskili kisiler ile yapilan islemlere iliskin detayli rapor,
transfer fiyatlamasi kapsamindaki islemleri icermektedir.

Gezinomi Seyahat Turizm Ticaret AS’nin temel faaliyet konusu, hava yolu, deniz yolu, kara yolu ve demir
yolu ulasimi igin bilet rezervasyon islemleri ve bilet satigi, seyahat, tur, ulasim ve konaklama hizmetlerinin
toptan veya perakende satisi faaliyetleri ile istigal etmektir. 01.01.2022- 3112.2022 déneminde Sirket'in tim
faaliyetlerinden elde etmis oldugu satis tutari 516.586.057 TL'dir. 2022 yilinda (Yurtici Satiglar 303.787.409
TL + Yurtdigi Satiglar 198.452.275 TL + Diger Gelirler 27.070.631 TL) toplam 516.586.057 TLlik satisimizin
%222,0’sini kapsayan iligkili taraf satisimizin analizi ilgili raporda verilmistir.

Gezinomi Seyahat Turizm Ticaret A.S. tarafindan gergeklestirilen bu faaliyet icin emsal bedel tespitinde
karsilastirilabilir fiyat ydntemi segilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPKYnun 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarlige giren I1-17.1 sayill Kurumsal Ydnetim Tebliginin “Iliskili taraflarla Yaygin ve Streklilik Arz Eden
islemler” baslikl 10. Maddesi geregince, Sirketimizin 2022 yili verileri 1siginda 2023 yili finansal satis ve satin
alim déngoriisi olarak Yaygin ve Sureklilik Arz Eden 1liskili Taraf Islemleri Raporu kapsaminda iliskili sirketleri
Fly Express Turizm Ticaret Anonim Sirketi ve Qua Granite Hayal Yapi ve Urlinleri A.S.ye yapacagi yaygin ve
sureklilik arz eden islemlerinin bir hesap dénemi igerisindeki tutarinin, kurul dizenlemeleri uyarinca kamuya
aciklanan yillik finansal tablolarda yer alan;

a) Alis islemlerinde kamuya aciklanan son vyillik finansal tablolara gore olusan satislarin maliyetine olan
oraninin,

b) Satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gére olusan hasilat tutarina olan oraninin,
toplamini Z10’'undan fazlasina ulagacagi dngoéruldiginden,

Bu raporda Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda Fly Express Turizm Ticaret Anonim Sirketi ve Qua Granite
Hayal Yapi ve Urlinleri A.Sye yapilan satiglarin iliskili taraf olmayan G¢Uncl kisilere uygulanan fiyat ile kar
paylasimlarinin makul olup olmadigi incelenmistir. Bu kapsamda iligkili taraflarla yapilan islemlerin sartlarinin
ve kar paylasiminin piyasa kosullari icerisinde adil ve makul oldugunu teyit edilmistir.
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Diger Aciklamalar

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu ve TUrk Ticaret Kanunu dizenlemeleri kapsamindaki diger zorunlu
aciklamalari asagidaki sekildedir:

Sirket'in finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diistiniilen 6nlemler

Sirket var olan toplam borglari ve dis kaynakli finansman ihtiyacini azaltmak amaciyla Sirket paylarinin halka
arzi gercgeklesmistir. Sirket paylarinin halka arzi 1 — 2 Mart 2022 tarihleri arasinda “Sabit Fiyatla Talep
Toplama ve en iyi gayret araciligr” ile Borsa Istanbul Birincil Piyasa'da gergeklesmistir.

Sirket’in sermayesinin 15.000.000 TLl'den 25.000.000 TLye ¢ikarilmasi nedeniyle artirilan 10.000.000 TL
nominal degerli 10.000.000 adet pay halka arz edilmigtir.

Gezinomi paylarinin mevcut halka arzinda 1,00 TL nominal degerli paylarin halka arz fiyati 14,00 TL olarak
aciklanmis olup, belirlenen halka arz fiyati ile halka arz blyukligi 140.000.000 TL olarak gergeklesmistir.
Toplam 5 bin 391 yatirimcidan halka arz edilen 10 milyon TL nominal degerli paylarin 11 katina denk gelen
110,8 milyon TL nominal degerli filtrelenmemis pay talebi gelmistir.

Sirketin paylarinin halka arzi kapsaminda Yurt Ici Bireysel Yatirimcilara tahsis edilen paylarin 26,1 kati, Yurt
ici Kurumsal Yatirnmcilara tahsis edilen paylarin 7,5 kati, Yurt Disi Kurumsal Yatirimcilara tahsis edilen
paylarin 2,0 kati talep gelmistir.

isletme Performansini Etkileyen Ana Etmenler

COVID 19 virUs salgininin etkisini yitirmesiyle 2022 yili Sirket i¢in olumlu gegmistir. 2022 yil i¢inde patlak
veren Rusya-Ukrayna savasi Sirket'in faaliyetleri igin risk olustursa da Sirket bir 6nceki yila gbre hasilatini
artirmistir. Artan personel maliyetleri ve yasanan ekonomik ve siyasi risk ve belirsizlikler Sirketin
faaliyetlerini olumsuz y6nde etkilemistir.

2022 Y1l Kar Dagitimi Onerisi

Sirketimizin, 31.12.2022 tarihli mali tablolarina gére olusan vergi ve genel kanuni yedek akge ayrildiktan
sonra kalacak dagitilabilir ddnem karinin dagitimu ile ilgili olarak Yénetim Kurulumuz heniiz bir karar almamig
olup; karara baglanan hususlar, es zamanl bir sekilde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) UGzerinden
kamuya duyurulacaktir.

2023 Yili Beklentileri

Sirketin 2023 yilina ait beklentiler 25.02.2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanan
14.01.2022 tarihli fiyat tespit raporu icin kullanilan ileriye déntk finansal varsayimlari icermektedir. Sirket’in
operasyonel gorinimda, halka arz izahnamesi, yillik faaliyet raporu ve yillik finansal raporlarda belirtilen
risklere tabidir.

Sirket, pandemi dénemi boyunca is modelini yeni faaliyet ortamina uyarlarken, pandemi sonrasi igin biyime
ve tum faaliyetlerinde paydaslari igin deger yaratmaya odaklandi ve 2022 yili blyUme ve karlilik rakamlarina
gdre bunu da buyuk élgide basardi. Bununla birlikte, 2023 yilinin getirdigi siyasi ve ekonomik riskler, dogal
afetler ve savas ortami, ekonomiler, toplumlar ve Sirketin faaliyet gdsterdigi sektdr igcin uzun vadeli
sonuglarin éngértlmesini daha zor hale getirmektedir. Tum bu belirsizlikleri ve riskleri géz 6nltnde
bulundurarak, Sirket, faaliyet planlarini kaliteli baytme, disiplinli finansal yénetim ve tasarrufu 6n planda
tutan bir yonetim anlayisi ile sekillendirmektedir. Risklerin ve belirsizliklerin oldugu ekonomik ortamlar, ayni
zamanda buyuUk firsatlar da barindirmaktadir.
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2023 yil baz alindiginda, sirketin bunyesinde kurdugu yeni bagh ortakliklariN konsolide finansal tablolarda
satis hacmindeki artisi desteklemesi 6ngérilmekte ve bu sayede Sirketin bUylUmesinde bir artis
beklenmektedir. Ayrica, Sirket, genel anlamda orta ve orta Ust dizey gelir grubuna hitap edecek hizmet
saglamaktadir, 2210 payla istirak ettigi Q Yatinm Bankasinin da faaliyete gegcmesiyle Sirket'in 6zellikle kredi
taksitlerinde musterilerine farkh secenekler sunabilme imkanina da sahip olmasi 6ngérilmektedir.

Bagimsiz Denetim Raporu

Kamuyu Aydinlatma Platformu, MKK e-Sirket ve www.gezinomi.com web adresinde yayinlanmaktadir.

Finansal Tablolar ve Dipnotlari

Kamuyu Aydinlatma Platformu, MKK e-Sirket ve www.gezinomi.com web adresinde yayinlanmaktadir.

2022 Yill Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Gezinomi Seyahat Turizm Ticaret A.S'nin icinde yasanilan kiresel rekabet ve degisim ¢agindaki hedefi,
finansal basarilarinin yaninda sirdurllebilirlik yaklasimiyla da degisimi yakalayarak adil sirket dizeyine
ulasmaktir. Bu bilingle Sirket, paydaslar igin sUrdurulebilir deger yaratmayi 6ncelikli amaglar arasinda
bulundurur. Gezinominin saygideger, yenilikgi, caliskan, yaratici ve paylasimci bir kurulus olma 6zelligi, basta
hissedarlari ve yatirimcilari olmak Uzere, misterileri, calisanlari ve toplum karsisindaki kurumsal ve givenilir
durusu, vyillardan beri benimsemis oldugu Kurumsal Yonetim Ilkeleriyle surdartlir. Bu ilkelerin
belirlenmesinde ve uygulanmasindaki amag, Sirket'in tUm menfaat sahiplerinin glivenini gtiglendirmektir. Bu
hedef gergevesinde, Gezinomi Seyahat Turizm Ticaret A.S, SPK’nin 3 Ocak 2014 tarihinde 28871 sayill Resmi
Gazete’de yayinlanarak yUrirlige giren “Kurumsal Yoénetim Tebligi® kapsamindaki zorunlu Ilkelerini
uyguladigini ve bu ilkelerin gerektirdigi dizenlemeleri gincel uygulamalar ¢ergevesinde hayata gegirdigini
beyan eder. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanmasiyla birlikte strdurualebilirlik ilkeleri de
uygulanmasi zorunlu nitelikte olmayan ilkeler arasinda yer almaya baslamistir.

Sirket'in strdurulebilir deger yaratma hedefine katki saglayacak sekilde klresel uygulamalarin incelenmesi,
veri temin galismalarinin tamamlanmasi gibi devam etmekte olan ¢alismalar sonrasinda, kismen uyum
gosterilen veya henltiz uyum saglanamayan ilkeler hakkinda da gelecek dénemlerde uyum dizeyinin
gelistiriimesine yonelik c¢alismalar baslatilmistir. Uygulanmasi zorunlu nitelikte olmayan ilkelerden
uygulanmayanlarin ilke bazinda gerekgesi Sirketimizin Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu
www.gezinomi.com web sitesi igerisinde, “Yatirimai Iliskileri” Boliminin “Kurumsal Yénetim Uyum Raporu”
basliginda ve yine ilgili yillara ait Faaliyet Raporlarimiz iginde yatirnrmcilarimizin bilgisine sunulmustur. Zorunlu
olmayan ilkelere uyum saglanamamasi nedeniyle Sirketimizin maruz kaldigi c¢ikar c¢atismasi
bulunmamaktadir.

- 2022 Yih Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, 2022 Yili Faaliyet Raporu ekinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve www.gezinomi.com web adresinde yayinlanmaktadir

- 2022 Yil Kurumsal Yénetim Bilgi Formu, 2022 Yili Faaliyet Raporu ekinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
ve www.gezinomi.com web adresinde yayinlanmaktadir.
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